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HOE LEES IK EEN SIMULATIEFICHE?
FEDERALE PUBLIEKE SECTOREN

Naam van de instelling " Naam

‘-Huidige functietitel in de instelling Verpleegkundige
20/10/1995
01/07/2021

| Bepaalt de wettelijke pensioensleeftijd (einddatum van
Geboortedatum de simulatie).

Datum van retroactiviteit
(01/07/2021) 6f datum van
indiensttreding tussen
01/07/2021 en
31/12/2021.

Begindatum van de simulatie
I Bepaalt of de bijkomende ‘zoom’ over de laatste 5/10
Type werknemer jaar berekend wordt (enkel voor statutairen).

Contractueel

Opleidingsniveau Enkel zichtbaar bij werknemers met een IFIC-functie 7 Bachelor of +

van verpleegkundige of opvoeder/begeleider in
Contractuele arbeidstijd categorie 14 van het departement Verpleging-
Verzorging. Het opleidingsniveau bepaalt het IFIC
(uitgedrukt in % van 1 VTE, met uitzondering van overuren) | barema:

“< Bachelor” =» IFIC-CAT 14B

“Bachelor of +” = IFIC-CAT 14

100,00%

O

De maandbedragen op deze fiche zijn
berekend pro rata de vermelde arbeidstijd.

Loonelementen die in rekening genomen worden voor het bepalen van het
startbarema dat met het IFIC barema vergeleken wordt.

Huidige loongegevens

Huidige loonschaal | BV1
" o \jaren 2
Geldelijke anciénniteit op 01/07/2021 s |
|maanden | 5
P |jaren 2
Schaalanciénniteit op 01/07/2021 4 ‘
'maanden | 5
Haard- of standplaatstoelage | Haard
Functiecomplement | Nee
Premie voor bijzondere beroepstitel- of bekwaamheid (BBT/BBK) \ Nee

Toegewezen sectorale IFIC functie(s)

De IFIC functiecode toegewezen
Titel van de IFIC functie. Dit Code van de IFIC functie 6370

door de werkgever.

komt niet noodzakelijk Verpleegkundige residentiéle ouderenzorg IFIC-Cat 14 |
overe'en' me't de huldlgg 1% van de arbeidstijd toegewezen aan deze functie 50% Arbeidsverdeling tussen de verschillende
IFIC functie 2 (hybride) functietitel in de instelling. Code van de IFIC functie L6273 | functies.
|Opvoeder / begeleider in een psychiatrische eenheid / centrum IFIC-Cat 14 |
1% van de arbeidstijd toegewezen aan deze functie 50%

IFIC categorie gelinkt aan de functiecode.
Functietoewijzing(en) Dit bepaalt het IFIC barema.

door werkgever op basis
van structurele taken die
de werknemer uitoefent.




Bruto baremiek maandloan® volgens o huige loonschaal op 01/07/202L:

::‘("):‘1‘_‘5 OP 1 Byuto beremiek mazndaon* op 01/07/2021 inden  cpteertom i he FICsyteem testappen:
TERMUN Onmidcelke maandefksz winst i het nieuwiesysteem**

LT 34¢

Het huidige bruto baremiek maandloon van de
werknemer op begindatum simulatie.

IMPACT OP
LANGE
TERMUN

Resultaten IFIC barema

huidige loonschel):

Globale*** winst / veries in het niewve systeem (in % van de

Financieel belang bij overschakeling naar het nizuvie systeem?

Globale*** winst | verlies in het niewwe systeem vaor de 10 leatste
eren voor de wettelijke pensioensleeftii:

Het bruto baremiek maandloon dat de werknemer
300826 zal ontvangen als hij kiest om in IFIC te stappen op
TBE begindatum simulatie.
Het verschil tussen beide maandelijkse bedragen.
Verschil, vermeld in percentage, tussen IFIC barema
en huidige loonschaal over de resterende loopbaan
13% t.e.m. het wettelijk pensioen.
Theoretische voordeel op lange termijn als
A werknemer kiest voor IFIC. Als het globale resultaat
positief (negatief) is, dan verschijnt er hier “ja”
L15% (“nee”).

Globale winst/verlies over de laatste 5/10 jaar
(op basis van baremieke loonschalen, zonder
andere premies of toelagen). Deze ‘zoom’ wordt
enkel getoond voor statutairen, aangezien de
laatste jaren van hun loopbaan bepalend zijn
voor het pensioen.

Loonevolutie over de resterende loopbaan

4.700 €

4.200 €

3.700€

3.200€

Bruto maandloon

2.700€

2.200€

2345678 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940414243

Geldelijke anciénniteit

@i Huidig bruto maandloon ss@s==|FIC bruto maandloon

Geldelijke anciénniteit op
begindatum van de simulatie.

Geldelijke anciénniteit op
datum van het wettelijke
pensioen.
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haard- en standtoelage en eventuele premies, berekend
volgens de index van kracht op moment van simulatie.

Evolutie Huidig bruto Bruto
i g . baremiek | Maandelijks | Maandelijks
loopbaan in baremiek . )
, = maandloon | verschil (€) | verschil (%)
de instelling | maandloon*
IFIC**
2 BV1 2.756,34 €| 3.027,62€ 271 € 9,8%
3 BV1 2.831,81 €| 3.120,89€ 289 € 10,2%
4 Bv2 3.049,19 €| 3.209,80 € 161 € 5,3%
5 BvV2 3.139,76 €] 3.294,41 € 155 € 4,9%
6 Bv2 3.139,76 €| 3.374,71¢€ 235€ 7,5%
7 Bv2 3.237,88 €| 3.450,81 € 213 € 6,6%
8 Bv2 3.237,88 €| 3.522,79€ 285 € 8,8%
9 BVvV2 3.328,45 €| 3.590,76 € 262 € 7,9%
10 Bv2 3.328,45 €| 3.654,86€ 326 € 9,8%
D £ d \deliik {Enniteitsi De rester'ende'funct‘ionele - Het deliik hil i
tosennet wete persioen. | |‘copbaa inde stelng o e Censctusenbeide
aan het wettelijke pensioen. bedrag is geljk aan het maandelijkse bedragen.
het huidig bruto baremieke maandloon in de instelling. Dit| |maandelijkse IFIC barema plus de
bedrag is gelijk aan de maandelijkse huidige loonschaal plus | | haard- of standplaatstoelage.

SPECIFIEK GEVAL 1: BBT/BBK en onregelmatige prestaties INBEGREPEN

Huidige loonschaal BV3
o i s cos j 19
Geldelijke anciénniteit op 01/07/2021 eren
maanden 0
o 1
Schaalanciénniteit op 01/07/2021 poren
maanden 0
Haard- of standplaatstoelage Haard I—
Onregelmatige prestaties (11%) Ja_ ) 1
Functiecomplement Nee
Premie voor bijzondere beroepstitel- of bekwaamheid (BBT/BBK) BBK |
Dit bedrag is gelijk aan het maandelijkse huidige barema plus de haard- of

standplaatstoelage en 11% voor onregelmatige prestaties. Indien de werknemer een BBT

of BBK premie ontvangt, dan zit 1/12de van deze premie ook inbegrepen.

Dit bedrag is gelijk aan het maandelijkse IFIC barema plus de haard- of
standplaatstoelage en 11% voor onregelmatige prestaties.

Evolutie Huidig bruto Brut? . -
[— baremiek baremiek Maandfelljks Maand'eluks
. . maandloon | verschil (€) | verschil (%)

de instelling | maandloon* IFICH*
2 BV1 2.756,34 €| 3.027,62 €] 271€ 9,8%
3 BV1 2.831,81€| 3.120,89€ 289 € 10,2%
4 BV2 3.049,19 €| 3.209,80 €| 161 € 5,3%
5 BV2 3.139,76 €| 3.294,41€ 155 € 4,9%
6 BV2 3.139,76 €| 3.374,71 €| 235€ 7,5%
7 BV2 3.237,88 €| 3.450,81€ 213 € 6,6%
8 BV2 3.237,88 €| 3.522,79 €| 285 € 8,8%
9 BVv2 3.328,45 €| 3.590,76 € 262 € 7,9%
10 BV2 3.328,45 €| 3.654,86 €| 326 € 9,8%

Er werd aangeraden aan de werkgevers om in
dit vak alleen "ja" te vermelden voor
werknemers die effectief dit forfaitaire bedrag
van 11% ontvangen en tegelijkertijd een
BBT/BBK-premie ontvangen. Het is in theorie
mogelilk om "ja" aan te geven voor alle
werknemers die dit forfaitaire bedrag
ontvangen, maar dit heeft alleen een impact
op het belang van de werknemer om al dan
niet voor het IFIC-barema te kiezen wanneer de
forfaitaire premie  van 11%  wordt
gecombineerd met een jaarlijkse premie zoals
de BBT-BBK-premie.
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SPECIFIEK GEVAL 2: BESCHERMINGSMAATREGEL (1)

Als het bruto baremiek maandloon volgens de huidige loonschaal op de begindatum van de simulatie hoger ligt dan het IFIC barema, dan behoudt de werknemer zijn huidige
loonvoorwaarden (inclusief de hierbij bedongen toekomstige verhogingen) tot de maand waarin in het IFIC barema nominaal hoger ligt dan het maandloon berekend op basis van
het huidig baremiek maandloon, aan een eenzelfde tewerkstellingsbreuk. Vanaf deze maand ontvangt de werknemer vervolgens het IFIC barema voor de rest van zijn loopbaan.

Werknemer behoudt zijn huidige

Bruto baremiek maandloon* volgens de huidige loonschaal op 01/07/2021: 4.166,22€ l loonvoorwaarden wanneer hij ervoor
Bruto baremiek maandloon* op 01/07/2021 indien u opteert om in het IFIC systeem te stappen: 4.166,22 € — kiest om in IFIC te stappen op begindatum
Onmiddellijke maandelijkse winst in het nieuwe systeem** : 0,00€ J

Resultaten IFIC barema

Globale*** winst / verlies in het nieuwe systeem (in % van de
huidige loonschaal):

Financieel belang bij overschakeling naar het nieuwe systeem?

- simulatie, dus hier verschijnt tweemaal
021% hetzelfde bedrag.

De onmiddellijke maandelijkse winst is
bijgevolg gelijk aan € 0.

Ja

Loonevolutie over de resterende loopbaan

4.700 €
4.500 € 3
c 4.300€
2 Werknemer zal het IFIC
Huidig bruto | 2 — barema pas ontvangen
. 4 @ + e
maandloon is hoger é 100¢ vanaf de eerste kruising
dan IFIC bruto S van de curves en zal
maandloon op 2 3.900¢ vervolgens het IFIC
moment van de barema voor de rest van
keuze, dus 3,700 € zijn loopbaan ontvangen.
beschermingsmaatre
gel is van toepassing.
3.500 €
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Geldelijke anciénniteit
@ Huidig bruto maandioon === IFIC bruto maandloon

SPECIFIEK GEVAL 2: BESCHERMINGSMAATREGEL (2)

Bruto
Evolaue Hidighiito baremiek | Maandelijks | Maandelijks
loopbaan in baremiek " 7
e inctailing | maandioon® maandloon | verschil (€) | verschil (%)
IFIC**

19 BV3 4.166,22 €] 4.098,95 € -67 € -1,6%|
20 BV3 4.166,22 €] 4.136,23 €| -30€ -0,7%|
21 BV3 4.286,98 €] 4.171,02 €| -116 € -2,7%
22 BV3 4.286,98 €] 4.203,48 €| -83 € -1,9%)
23 BV3 4.415,29€| 4.233,73 € -182 € -4,1%)
24 BV3 4.415,29 €] 4.261,92 €| -153 € -3,5%
25 BV3 4.415,29 €| 4.288,17 €| -127 € -2,9%|
26 BV3 4.415,29€| 4.312,60 €| -103 € -2,3%
27 BV3 4.415,29€] 4.33532¢€ -80 € -1,8%)
28 BV3 4.415,29 €| 4.356,45 €| -59 € -1,3%|
29 BV3 4.415,29 €] 4.376,08 €| -39€ -0,9%
30 BV3 4.415,29 €] 4.394,33 €] -21€ -0,5%|
31 BV3 4.415,29€| 4.411,29 €| -4 €
32 BV3 4.415,29 €] 4.427,03 € 12€
33 BV3 4.415,29€| 4.44164€ 26€
34 BV3 4.415,29 €] 4.455,20 €| 40 €
35 BV3 4.415,29 €] 4.467,79 €| 52€
36 BV3 4.415,29€| 4.467,79 €| 52€

Op de tweede pagina wordt in het geel de baremieke loonschaal aangeduid die de werknemer effectief ontvangt wanneer hij/zij kiest om in IFIC te stappen. In geval van
bescherming zal het huidig bruto baremiek maandloon in geel gemarkeerd staan tot het anciénniteitsjaar waarin het IFIC barema voor de eerste keer hoger komt te liggen
sinds het begin van de simulatie. Voor alle resterende anciénniteitsjaren wordt het IFIC barema in het geel aangeduid. De werknemer zal vanaf dat moment het IFIC barema
ontvangen voor de rest van de loopbaan (ongeacht of de huidige loonschaal in een later anciénniteitsjaar terug hoger komt te liggen).
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SPECIFIEK GEVAL 3: NIET-SECTORALE COLLECTIEVE PREMIES INBEGREPEN

Huidige loonschaal B1
Geldelijke anciénniteit op 01/07/2021 Sk 2

maanden 5
Schaalanciénniteit op 01/07/2021 jaren =

maanden 5
Haard- of standplaatstoelage /
Maandelijkse premies in percentage 2,00% l
Maandelijkse premies in euro 300,00 € =
Jaarlijkse premies in euro 1.200,00 € ‘
Functiecomplement Nee
Premie voor bijzondere beroepstitel- of bekwaamheid (BBT/BBK) Nee

De bedragen, in voorkomend geval maandelijks
uitbetaald, van deze premies zijn opgenomen in
het ‘huidig bruto baremiek maandloon’

weergegeven op de simulatiefiche.

Niet-sectorale premies in € of % die gekoppeld zijn aan de functie die de werknemer uitoefent in de instelling en die niet meer zullen worden uitbetaald wanneer
er voor IFIC gekozen wordt, zullen ook verschijnen op de simulatiefiche onder de ‘huidige loongegevens’. Het gaat hier om premies in % of maandelijkse/jaarlijkse
premies in € die collectief worden toegewezen aan alle werknemers met dezelfde functie in de instelling en die overeenkomen met de wegingscriteria
gevaloriseerd om de baremacategorie van de nieuwe IFIC-functies te bepalen (bijvoorbeeld: hiérarchische premies toegekend aan verantwoordelijkheidsfuncties).

E-MAILADRES: ificoubfed @if-ic.org

BlJ VRAGEN OVER DE SIMULATIEFICHES KAN U MET IFIC CONTACT OPNEMEN VIA HET

VOOR MEER INFO OVER DE IFIC IMPLEMENTATIE, BEZOEK ONZE WEBSITE:
https://www.if-ic.org/nl/publieke-zorgsectoren/federaal
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