[bookmark: _Hlk114417101][bookmark: _Hlk114420484]00 : MODÈLE : Communication individuelle aux travailleurs – Institutions AVEC organe de concertation paritaire interne
Classification de fonctions IFIC - Secteurs régionalisés privés bruxellois de la santé (CP 330) – Conventions collectives de travail du 14/03/2022 et du 11/07/2022[footnoteRef:1] [1:  Pour plus d’informations, nous vous invitons à consulter sur le site de l’IFIC les conventions collectives de travail mentionnées en tête de document.] 

[Nom] [Prénom] travailleur
[Adresse] si courrier postal
[Lieu], [Date]
[Par courrier recommandé/En mains propres contre accusé de réception/Par e-mail contre accusé de lecture]

Cher(ère) collaborateur(trice),

CONCERNE : 	Votre passage à l’IFIC
L’implémentation de la classification de fonctions et des barèmes IFIC dans notre secteur vous a été annoncée au mois de juin dernier, lors d’une communication générale à l’ensemble des travailleurs. Dans le cadre de ce passage à l’IFIC, nous vous communiquons aujourd’hui deux informations importantes :
· La ou les fonction(s) IFIC qui vous ont été attribuées (Document 01)
· Une simulation salariale individuelle, qui vous présente le nouveau barème IFIC auquel votre attribution de fonction IFIC vous donne droit (Document 02)
QUE FAIRE MAINTENANT ?
· Si vous êtes d’accord avec votre attribution de fonction IFIC : vous avez 4 semaines pour choisir ou non le barème IFIC auquel cette attribution de fonction vous donne droit (Document 03).
Informations utiles :
· Faites votre choix sur base de la simulation salariale qui vous est remise : elle vous indique si le barème IFIC est intéressant ou non pour vous, à court et à long terme, sur base de votre situation personnelle
· Ce choix ne vous sera proposé qu’une seule fois dans le cadre de votre fonction actuelle. Vous ne pourrez plus changer d’avis après nous avoir transmis votre choix
· Si vous optez pour le barème IFIC, vous y avez droit à partir du 1er juillet 2022 (ou à partir de votre date d’entrée en service, si elle est postérieure au 01/07/2022). Une correction salariale suivra
· Si vous n’êtes pas d’accord avec votre attribution de fonction IFIC : vous avez 4 semaines pour introduire un recours argumenté contre cette attribution.
Informations utiles :
· Pour savoir comment introduire valablement un recours, consultez le document 06 (recours interne) et le document 07 (recours externe) et utilisez ces formulaires
· Le recours externe n’est possible qu’après avoir reçu la décision de recours interne
· Si vous introduisez un recours, vous ne devez pas faire votre choix barémique maintenant (on dit que le choix est « suspendu »). Vous pourrez choisir le barème IFIC après avoir reçu la décision d’attribution faisant suite à votre recours
Vous trouverez en annexe un schéma synthétisant l’ensemble de ces étapes (Document 04). Nous vous invitons à le parcourir attentivement, et à prendre bonne note des délais stricts prévus pour chaque étape. 
Si vous souhaitez des explications complémentaires sur la procédure, vous pouvez également consulter le folder qui explique chaque étape en détail (Document 05).

Nous mettons aussi à votre disposition tous les documents utiles relatifs à la classification IFIC à l’endroit suivant : ……………………………………. [lieu dans l’institution] en version papier pour consultation sur place :
· Un éventail présentant un aperçu de toutes les fonctions sectorielles IFIC existantes
· Les descriptions de fonctions sectorielles IFIC
· Les formulaires nécessaires pour l’introduction de recours éventuels relatifs à votre attribution (que vous trouverez également en annexe)
Ces documents sont également disponibles[footnoteRef:2] sur le site internet de l’IF-IC (www.if-ic.org), sur lequel vous trouverez aussi des informations générales relatives à la nouvelle classification de fonctions et à la procédure d’entretien. [2:  L’employeur peut également les mettre en consultation sur son site intranet s’il en dispose.  ] 

En tant qu’employeur, nous restons, ainsi que vos délégués syndicaux, à votre disposition pour vous soutenir tout au long de la procédure. N’hésitez pas à nous poser toutes vos questions.
Vous trouvez également ci-dessous les coordonnées du responsable-processus et secrétaire de la commission de recours interne (+ lieux de dépôt des recours) auquel vous pouvez vous adresser en cas de problème ou pour le suivi des étapes décrites ci-dessus :

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

Salutations distinguées,

Signature de l’employeur ou de son préposé 


Annexes[footnoteRef:3] :  [3:  Documents à joindre par l’employeur sur base des documents types soit mis à disposition de l’IFIC sur son site web, soit à générer via l’outil salarial IFIC ou soit à établir par l’employeur lui-même (DOCUMENT 02)] 

· Document 01 : Fiche individuelle d’attribution (à consulter obligatoirement)
· [bookmark: _Hlk93926701]Document 02 : Fiche de données salariales et de simulation barémique (à consulter obligatoirement)
· Document 03 : Formulaire de choix barémique (à retourner complété à votre employeur)
· Document 04 : Schéma de synthèse : votre parcours IFIC (à consulter obligatoirement)
· Document 05 : Folder explicatif : toutes les étapes en détail (explications complémentaires)
· Document 06 : Formulaire de recours interne (facultatif)
· Document 07 : Formulaire de recours externe (facultatif)
· Document 08 : Information sur le complément de fonction E1 (uniquement pour les infirmiers en chef en MRS).
