
 DATUM E 
Individuele communicatie m.b.t.:

IFIC FUNCTIE(S)
LOON SIMULATIE

1 - Akkoord met de IFIC functie(s)

of de baremieke categorie (in geval van 
ontbrekende functie) en de arbeidstijdverdeling 

(in geval van hybride functie)

Ja Nee

2 - Indiening van 
intern/sectoriaal beroep

(a ten laatste datum E + 4 weken)

Opschorting van de baremakeuze

Beslissing van intern/sectoriaal 
beroep 

(a indiening beroep + 3 maanden)

Akkoord met de beslissing van 
intern/sectoriaal beroep

Ja Nee   

3 - Indiening extern beroep

(a binnen de 15 kalenderdagen na de 
beslissing van de intern/sectoraal beroep)

Opschorten van de baremakeuze

Beslissing van extern beroep

4 - Barema keuze

(a datum E + 4 weken)

(a als beroep: beslissing beroep + 15 
kalenderdagen)

Bestaande 
loonvoorwaarden

IFIC-barema

5 - Eerste betaling

aMaand na keuze

Loon correctie voor periode vanaf 
01/07/2022.

De van 1 tot 4 genummerde stappen komen overeen met de verschillende mogelijke 
acties die van de werknemer verwacht kan worden! Al deze stappen zijn verduidelijkt 
in een brochure toegevoegd in bijlage van deze communicatie! 
Merk op: de vermelde termijnen stemmen steeds overeen met de uiterste deadlines.  

…  Aspecten m.b.t. « functie toewijzing » 

…  Aspecten m.b.t. « IFIC- barema » 

Retroactiviteit tot 01/07/2022 

Legende : 

SAMENVATTEND SCHEMA: UW IFIC PARCOURS GEREGIONALISEERDE BRUSSELSE 

PRIVATE SECTOREN (PC 330) 

Ga direct naar 

stap 4 

Ga direct naar 

stap 4 


