[bookmark: _Hlk114417101][bookmark: _Hlk114420484]DOCUMENT 00: MODEL: Individuele communicatie aan de werknemers - Instellingen ZONDER overlegorgaan
IFIC Functieclassificatie - Geregionaliseerde private Brusselse zorgsectoren (PC 330) 
Collectieve arbeidsovereenkomsten van 14/03/2022 en van 11/07/2022[footnoteRef:1] [1:  Voor meer informatie nodigen we u uit de collectieve arbeidsovereenkomsten die bovenaan dit document vermeld worden te raadplegen op de website van IFIC. ] 

[Naam] [Voornaam] werknemer
[Adres] indien per post 
[Plaats], [Datum]
[Per aangetekend schrijven/In hand gegeven met ontvangstbevestiging/Per mail met bevestiging van het lezen van de mail]

Beste medewerker,

BETREFT : 	Uw overstap naar IFIC
In juni werd er u aan de hand van een algemene communicatie aan alle werknemers, de implementatie van de functieclassificatie en IFIC-barema’s in jullie sector aangekondigd. In het kader van deze overstap naar IFIC communiceren wij jullie vandaag twee belangrijke informaties: 
· De IFIC functie(s) die u werd(en) toegewezen (document 01) 
· Een individuele loonsimulatie, die uw nieuwe IFIC barema voorstelt waar uw functietoewijzing recht op geeft (document 02) 
WAT TE DOEN? 
· Indien u akkoord bent met de IFIC-functietoewijzing: u heeft 4 weken om al dan niet het voor het IFIC-barema te kiezen waar uw functietoewijzing u recht op geeft (document 03).
Nuttige info: 
· Maak uw keuze op basis van de loonsimulatie die u werd gegeven: de simulatie geeft aan of het IFIC-barema al dan niet interessant voor u is, op korte en lange termijn, op basis van uw persoonlijke situatie
· Deze keuze zal u slechts één keer worden voorgesteld in het kader van uw huidige functie. U kan na het doorgeven van uw keuze niet meer terugkomen op uw beslissing
· Indien u voor het IFIC-barema kiest, heeft u er recht op vanaf 1 juli 2022 (of vanaf uw indiensttreding indien deze na 01/07/2022 was). Een looncorrectie zal dan volgen
· Indien u niet akkoord bent met uw IFIC-functietoewijzing: u heeft 4 weken om een geargumenteerd beroep in te dienen tegen deze toewijzing. 
Nuttige info: 
· Om te weten hoe een geldig beroep in te dienen, raadpleeg document 06 (sectoraal beroep) en document 07 (extern beroep) en gebruik deze formulieren
· Het extern beroep is enkel mogelijk na een beslissing over het sectorale beroep
· Indien u een beroep indient moet nu geen keuze maken voor het barema (uw keuze wordt “opgeschort”). U kan dan na de beslissing over de toewijzing ten gevolge van uw beroep voor het IFIC barema kiezen


U kan in bijlage eveneens een schematische samenvatting vinden van al deze stappen (document 04). Wij nodigen u uit dit aandachtig te overlopen en goed oplettend te zijn voor de strikte deadlines die voor elke stap voorzien zijn. 
Indien u verdere uitleg wil over de procedure kan u de folder raadplegen die elke stap gedetailleerd uitlegt (document 05).

Wij zetten ook op: ……………………………………. [plaats in de instelling] alle nodige documenten (papieren versie), met betrekking tot de IFIC classificatie ter uw beschikking:
· Een functiewijzer die een overzicht geeft van alle bestaande sectorale IFIC-functies 
· De sectorale IFIC-functiebeschrijvingen 
· De nodige formulieren voor het indienen van een eventueel beroep tegen uw toewijzing (wat u eveneens in bijlage heeft gekregen). 
Deze documenten zijn eveneens beschikbaar op de website[footnoteRef:2] van IFIC (www.if-ic.org), waar u ook algemene informatie met betrekking tot de nieuwe functieclassificatie en de onderhoudsprocedure.  [2:  De werkgever mag deze ook ter consultatie ter beschikking stellen op zijn intranet indien hij daarover beschikt. ] 

Zowel wij als werkgever, als de werknemersvertegenwoordigers, blijven ter uw beschikking om u te steunen in deze hele procedure. Aarzel zeker niet om ons al uw vragen te stellen.
U kan hieronder ook de gegevens van de procesverantwoordelijk terugvinden, alsook van de secretaris van de sectorale beroepscommissie (+ plaats van indiening van de beroepen) waar u zich tot kan wenden in geval van problemen of voor het opvolgen van de volgende stappen:
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
Secretariaat van de sectorale beroepscommissie 
Sainctelettesquare 13-15 
1000 BRUSSEL
sectoralecommissies.bxl.prive@if-ic.org

Met vriendelijke groeten,

Handtekening van de werkgever of van zijn aangestelde 



Bijlagen[footnoteRef:3]:  [3:  Documenten te overhandigen door de werkgever op basis van de voorbeelddocumenten ofwel ter beschikking gesteld op de website door IFIC, ofwel te genereren via de IFIC loontool, ofwel zelf door de werkgever op te stellen (document 02). ] 

· Document 01: Individuele toewijzingsfiche (verplicht te raadplegen) 
· [bookmark: _Hlk93926701]Document 02: Fiche met de loongegevens en de baremasimulatie (verplicht te raadplegen)
· Document 03: Formulier baremakeuze (volledig ingevuld terug te bezorgen aan de werkgever)
· Document 04: Synthese schema: uw IFIC parcours (verplicht te raadplegen)
· Document 05: Informatieve folder: gedetailleerde uitleg over elke stap (bijkomende informatie)
· Document 06: Formulier sectoraal beroep (facultatief)
· Document 07: Formulier extern beroep (facultatief)
· Document 08: Informatie over het functiecomplement E1  (enkel voor de hoofdverpleegkundigen in RVT).

