
 

IMPLEMENTATIE VAN DE IFIC BAREMA’S IN DE BRUSSELSE RVT’S  

FUNCTIECOMPLEMENT  E1: BELANGRIJKE INFORMATIE VOOR HOOFDVERPLEEGKUNDIGEN  

 

BETREFT:  Integratie van het functiecomplement E1 in uw startbarema in het kader van het al 

dan niet kiezen voor het IFIC-barema  

CONTEXT 

Als hoofdverpleegkundige in RVT in Brussel heeft u op dit moment het recht om twee functiecomplementen 

uitbetaald te krijgen: het functiecomplement « E1 » en het functiecomplement « E2 ».  

➢ Het functiecomplement « E2 » is het voordeel dat vanaf 18 jaar geldelijke anciënniteit1 aan 

sommige werknemers diensthoofden wordt toegekend (in de sector van de ROB’s - RVT’s is dit het 

functiecomplement dat via onderdeel E2 van het forfait wordt toegekend, vandaar zijn benaming). 

➢ Het functiecomplement « E1 » is het voordeel dat onder de vorm van een loonvoordeel wordt 

toegekend aan sommige werknemers hoofdverpleegkundigen, enkel in de rust- en 

verzorgingstehuizen (RVT)2.  Het bedrag van dit complement heeft de bijzonderheid variabel te zijn 

in de tijd, afhankelijk van factoren eigen aan de instelling. 

GEVOLGEN IN HET KADER VAN UW KEUZE OM AL DAN NIET VOOR HET IFIC BAREMA TE KIEZEN 

Indien u voor het IFIC barema kiest, geeft u niet alleen uw recht op uw oude barema op, maar ook op de 

hiermee gepaarde verschillende huidige looncomponenten (haard- of standplaatstoelage, 

functiecomplementen E1 en E1, functietoeslag, BBT/BBK premie). Uw huidige barema aangevuld met deze 

andere looncomponenten, waar u momenteel recht op heeft, is wat we uw « startbarema » noemen. 

Opdat u voor uzelf de meest voordelige keuze kan nemen, krijgt u een individuele loonsimulatie die zal 

toestaan om, zowel op korte als lange termijn, uw startbarema te vergelijken met het IFIC-barema, waar u 

recht op heeft met de sectorale functie die u werd toegewezen. 

In deze simulatie zijn, met uitzondering van het functiecomplement E1, alle hierboven genoemde 

looncomponenten (met inbegrip van het functiecomplement E2) reeds in uw startbarema verrekend en in 

rekening gebracht voor de vergelijking. Aangezien het functiecomplement E1 variabel is in de tijd en niet 

met precisie is te voorspellen, is het onmogelijk om dit in uw individuele simulatie te integreren. 

U dient dus bij het maken van uw keuze rekening te houden met het feit dat zelfs als dit functiecomplement 

E1 niet verrekend is in uw simulatie (om bovenstaande reden), u er hoe dan ook geen recht meer op heeft 

eens u voor het IFIC-barema kiest. 

Indien u meer informatie wenst over het functiecomplement E1 (nagaan bijvoorbeeld of u er op dit moment 

recht op heeft, of wat het maandelijkse of jaarlijkse bedrag van in 2021 voorstelde) neemt u hiervoor best 

contact op met uw werkgever. 

Voor alle andere vragen met betrekking tot de overgang naar IFIC raden wij u eveneens aan rechtstreeks 

contact op te nemen met uw werkgever en/of met uw vakbond. 

 
1 Conform de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2006 (KB 1/10/2008 – BS 27/11/2008) betreffende de toekenning 
van een functiecomplement voor sommige werknemers, diensthoofden in functie, afgesloten in het Paritair Comité voor de 
gezondheidsdiensten en -inrichtingen (89936/CO/305). 
2 Conform artikel 28 van het ministerieel besluit van 6 november 2003 tot vaststelling van het bedrag en de voorwaarden 

voor de toekenning van de tegemoetkoming, bedoeld in artikel 37, § 12, van de wet betreffende de verplichte verzekering 

voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, in de rust- en verzorgingstehuizen en in de 

rustoorden voor bejaarden  
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