Paritair Comité voor de Vlaamse Welzijns- en Gezondheidssector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 2021 tot het bepalen van sectorale
referentiefuncties en een sectorale functieclassificatie voor de Centra Geestelijke Gezondheidszorg

Voorwoord

Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoering aan Luik I, Deel 1- Klassieke welzijn- en
zorgsectoren — 6.1 Koopkrachtmaatregelen, 6.1.1. A. Centra Geestelijke Gezondheidszorg, van het
zesde Vlaams intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non profitsectoren voor de
periode 2021-2025, afgesproken tussen de sociale partners enerzijds en de Vlaamse regering
anderzijds.

Artikel 1 : Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van
de hierna vermelde inrichtingen en diensten die door de Vlaamse Gemeenschap of de Vlaamse
Gemeenschapscommissie worden erkend en/of gesubsidieerd: de centra voor geestelijke
gezondheidszorg.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk personeel.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst beperkt zich tot de rechten die geopend worden met het
budget dat effectief ten laste wordt genomen door de bevoegde voogdijoverheid.

Een uitbreiding van het toepassingsgebied dan wel een uitbreiding van de bovenvermelde rechten
zal het voorwerp uitmaken van onderhandelingen te voeren op het moment dat de bevoegde
voordijoverheid bijkomende middelen ter beschikking stelt.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op leidinggevend personeel zoals
bedoeld in art. 4, 4° van de wet van 4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen
behoudens wanneer het een sectorale referentiefunctie betreft zoals bedoeld in onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst, noch op de artsen.

Artikel 2 : Doel

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel het bepalen van de sectorale
referentiefuncties en de sectorale functieclassificatie.

De invoering van deze sectorale functieclassificatie in de ondernemingen behorend tot het
toepassingsgebied van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst, alsook de koppeling van



deze functieclassificatie aan nieuwe barema’s maakt onderdeel uit van afzonderlijke collectieve
arbeidsovereenkomsten.

De bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten inzake functieclassificatie en loonschalen
afgesloten in het paritair comité voor de Vlaamse Welzijns- en Gezondheidssector en de
loonschalen afgesproken in de ondernemingen behorend tot het toepassingsgebied van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst blijven dus onverkort van toepassing.

De sectorale functieclassificatie op zich, zoals bepaald in deze collectieve arbeidsovereenkomst,
kan geen recht openen op een herziening van het overeengekomen loon, noch ten voordele, noch
ten nadele van werkgever en werknemer.

Artikel 3 : De classificatiemethode IF-IC

De sectorale referentiefuncties werden beschreven en gewogen volgens de “if-ic methode”.

Deze analytische methode werd ontwikkeld door de Vereniging Zonder Winstoogmerk genaamd
“Instituut functieclassificatie - Institut de classification de fonctions” (VZW if-ic), Sainctelettesquare
13-15 te 1000 Brussel, in samenwerking met de sociale partners van het paritair comité voor de
gezondheidsinrichtingen- en diensten waaronder de werkgevers -en werknemersorganisaties
erkend in het paritair comité voor de Vlaamse Welzijns- en Gezondheidssector die de werkgevers
en werknemers gevat door onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst vertegenwoordigen.

De VZW if-ic is systeemhouder van de classificatiemethode.

In de VZW if-ic wordt het ontwikkelingsproces van de sectorale functieclassificatie begeleid door de
“if-ic stuurgroep”, samengesteld uit vertegenwoordigers van de organisaties die erkend zijn in het
paritair comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten, waaronder de werkgevers -en
werknemersorganisaties erkend in het paritair comité voor de Vlaamse Welzijns- en
Gezondheidssector die de werkgevers en werknemers gevat door onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst vertegenwoordigen.

De if-ic stuurgroep beslist bij unanimiteit. Indien geen consensus kan worden bereikt, kan het
probleem worden voorgelegd aan het paritair comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten, waaronder de werkgevers -en werknemersorganisaties erkend in het paritair comité
voor de Vlaamse Welzijns- en Gezondheidssector die de werkgevers en werknemers gevat door
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst vertegenwoordigen.

De if-ic stuurgroep :

Bepaalt welke sectorale referentiefuncties worden omschreven.

Valideert de sectorale functiebeschrijvingen

Valideert de wegingen van de sectorale functiebeschrijvingen.

Bepaalt welke sectorale referentiefuncties een onderhoud vereisen

Bepaalt welke sectorale referentiefuncties worden geschrapt

Bepaalt en keurt de afspraken over de werking van de “if-ic technische werkgroep” goed



In de VZW if-ic worden de technische werkzaamheden begeleid door de “if-ic technische
werkgroep” bestaande uit experts-classificatiedeskundigen van werkgevers -en
werknemersorganisaties aangewezen door de organisaties die erkend zijn in het paritair comité
voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten waaronder de werkgevers -en
werknemersorganisaties erkend in het paritair comité voor de Vlaamse Welzijns- en
Gezondheidssector die de werkgevers en werknemers gevat door onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst vertegenwoordigen.

De if-ic technische werkgroep beslist in consensus.

De if-ic technische werkgroep :

Maakt de sectorale functiebeschrijvingen

Weegt de sectorale functiebeschrijvingen volgens de if-ic methode met het oog op validering in de
if-ic stuurgroep

Adviseert de if-ic stuurgroep tot onderhoud van bestaande sectorale functiebeschrijvingen of tot
schrapping van verouderde functiebeschrijvingen

De if-ic medewerkers stellen de sectorale functiebeschrijvingen voor aan de if-ic technische
werkgroep op basis van interviews in de instellingen.

De sectorale functiebeschrijvingen zijn gender neutraal opgesteld.
Elke functiebeschrijving wordt als volgt opgemaakt :

Titel met vermelding M/V/X

Unieke functiecode, functiecategorie
Functiedepartement, functiefamilie
Algemeen doel

Activiteiten en taken

Criteria

Elk van de functiebeschrijvingen wordt geanalyseerd op basis van volgende waarderingscriteria :

Kennis en kunde: kennis, kunde en vaardigheden, evenals de inwerktijd die nodig zijn om de functie
op een normaal niveau te kunnen uitoefenen, ongeacht hoe deze kennis verworven wordt.
Leidinggeven:.hiérarchisch of niet-hiérarchisch aansturen van medewerkers in de organisatie naar
het bereiken van de vooropgestelde doeleinden; het hiérarchisch leidinggeven is het aansturen en
toezicht houden op de werkzaamheden van een groep hiérarchisch ondergeschikte medewerkers
in dezelfde organisatie. Niet-hiérarchisch leidinggeven is het aansturen van medewerkers in
dezelfde organisatie in het kader van taakdelegatie of het vaktechnisch aansturen van
medewerkers in structurele projecten.

Communicatie: vereiste vaardigheden inclusief empathische vaardigheden om relaties, zowel
mondeling als schriftelijk, intern of extern, met (groepen) mensen te onderhouden bij een normale
uitoefening van de functie; de aard van de contacten alsook de complexiteit van de contacten in de
uitvoering van de functie.

Probleemoplossing: moeilijkheidsgraad van de problemen en samenhang van de diverse taken en
situaties in de uitoefening van de functie.



5. Verantwoordelijkheid: de beslissingsruimte of autonomie waarover de functiehouder beschikt en
de impact van de beslissingen op materieel of immaterieel vlak voor de organisatie of andere
functies in de organisatie.

6. Omgevingsfactoren: factoren die bezwarend, ongunstig of gevaarlijk zijn bij het normaal uitoefenen
van de functie, met andere woorden de structurele ongemakken in de uitoefening van de taken op
materieel, fysiek of psychisch vlak en de mate waarin die voorkomen.

De analyse van de referentiefuncties op basis van deze waarderingscriteria heeft als resultaat het
toekennen van een score voor elk criterium. De optelsom van de score per criterium leidt tot een
totale waarderingsscore voor elke sectorale referentiefunctie.

De waarderingsscore van de sectorale referentiefuncties wordt nooit publiek bekendgemaakt.

Artikel 4 : Functiecategorieén en functiedepartementen

Aan de hand van de totale waarderingsscore voor elke referentiefunctie wordt een rangorde van
de sectorale referentiefuncties opgemaakt.

Die rangorde maakt het mogelijk om de sectorale referentiefuncties op basis van hun
waarderingsscores te clusteren in categorieén van functies met een gelijke waarde. Er zijn 17
categorieén van toepassing.

Elke categorie heeft een boven en een ondergrens, uitgedrukt in waarderingsscores.

Categorie 4 : waarderingscore tussen 128 en 144,5
Categorie 5 : waarderingscore tussen 145 en 164,5
Categorie 6 : waarderingscore tussen 165 en 188,5
Categorie 7 : waarderingscore tussen 189 en 211,5
Categorie 8 : waarderingscore tussen 212en 238,5
Categorie 9 : waarderingscore tussen 239 en 270
Categorie 10 : waarderingscore tussen 270,5 en 304,5
Categorie 11: waarderingscore tussen 305 en 343,5
Categorie 12: waarderingscore tussen 344 en 387,5
Categorie 13: waarderingscore tussen 388 en 435,5
Categorie 14 : waarderingscore tussen 436 en 489,5
Categorie 15 : waarderingscore tussen 490 en 543,5
Categorie 16 : waarderingscore tussen 544 en 598,5
Categorie 17 : waarderingscore tussen 599 en 654,5
Categorie 18 : waarderingscore tussen 655 en 709,5
Categorie 19 : waarderingscore tussen 710 en 763,5
Categorie 20 : waarderingscore tussen 764 en 815

De toegekende categorie per referentiefunctie wordt opgenomen in de functiewijzer in bijlage 1.
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Artikel 5. De sectorale referentiefuncties worden eveneens ondergebracht in 6
functiedepartementen en 14 functiefamilies. Binnen het functiedepartement verpleging en
verzorging wordt eveneens een onderverdeling gemaakt naargelang de sector(en) waarin de
functies voorkomen.

. Administratie

. administratie

. financiéle dienst

. informatica

. personeelsdienst/HR

. Hotel, logistiek en techniek

. hoteldienst

. technische dienst

. magazijn en aankoop

. keuken

. Medisch-technisch en apotheek
. apotheek

. laboratorium

. medisch-technische dienst

. Paramedisch

. paramedische diensten

. Psycho-sociaal

. psycho-sociale dienst

. Verpleging — verzorging

alle sectoren

algemene ziekenhuizen
psychiatrie

residentiéle ouderenzorg / thuisverpleging
revalidatie / wijkgezondheidscentra / bloedtransfusiecentra
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De departementen en functiefamilies zijn indicatief om een vlotte lezing mogelijk te maken.

Artikel 6. In bijlage 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt de functiewijzer
opgenomen.

De functiewijzer bevat een lijst met vermelding van:

de titel van de sectorale referentiefuncties

de categorie waartoe de sectorale referentiefunctie behoort

de unieke IF-IC functiecode per sectorale referentiefunctie.

het functiedepartement en de functiefamilie waartoe de sectorale referentiefunctie behoort

De datum van inwerkingtreding waarop de functiebeschrijving effectief wijzigt, geschrapt wordt, of
toegevoegd wordt ten gevolge van de onderhoudsprocedure voorzien in artikel 8.

Artikel 7. De meest recent van toepassing zijnde functiebeschrijvingen van alle sectorale
referentiefuncties, waarvan de titel is opgenomen in de lijst in bijlage 1 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, kunnen integraal geconsulteerd en gedownload worden op de website van
de VZW IFIC : www.ific.org



Elke sectorale functiebeschrijving vermeldt :

de titel van de sectorale referentiefunctie

de categorie waartoe de sectorale referentiefunctie behoort

de unieke IFIC functiecode per sectorale referentiefunctie.

het functiedepartement en de functiefamilie waartoe de sectorale referentiefunctie behoort.
Algemeen doel

Activiteiten en taken

Criteria

Artikel 8. Aanvulling omwille van de specifieke eigenschappen van de implementatie van IF.IC in
de CGG

De functie therapeut (200.5085-1; Cat 15) uit het functietapijt voor de VIA sectoren wordt, in
toepassing voor de CGG, toegevoegd aan de functieclassificatie die vastgelegd wordt door
onderhavige Collectieve Arbeidsovereenkomst (zie bijlage 4).

In afwachting van en tot het moment waarop de functie therapeut door VZW if-ic onderhouden
wordt, bepalen uitsluitend de sociale partners in de schoot van de externe begeleidingscommissie
zoals bepaald in artikel 2, §4 en artikel 3bis van de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 9
december 2021 betreffende de procedures voor de invoering van een nieuwe sectorale
functieclassificatie alsook voor de rapportering aan de vzw if-ic in de Centra voor Geestelijke
Gezondheidszorg, de ondersteunende zorg- en begeleidingsfuncties die toegewezen kunnen
worden aan de functie van therapeut. De conclusies van dit onderzoek zijn bindend.

Artikel 9. Het onderhoud van de sectorale referentiefuncties

Onder onderhoud wordt verstaan :

Het aanpassen van bestaande sectorale functiebeschrijvingen omdat de inhoud van de functie
gewijzigd is;

Het toevoegen van nieuwe sectorale functiebeschrijvingen omdat er bijkomende functies ontstaan;
Het schrappen van bestaande sectorale functiebeschrijvingen omdat functies verdwijnen;

Minstens één keer per jaar beslist de if-ic stuurgroep voor welke sectorale referentiefuncties een
onderhoudsprocedure wordt opgestart, teneinde de sectorale functieclassificatie actueel te
houden.

Hiervoor kunnen de werknemers- en werkgeversorganisaties vertegenwoordigd in het paritair
comité voor de gezondheidsinrichtingen en diensten evoluties in organisaties en in functies
melden.

Vragen tot onderhoud moeten gemeld worden aan de VZW IFIC met het formulier in bijlage 2.
Ontbrekende functies moeten gemeld worden aan de VZW IFIC met het formulier in bijlage 3



Artikel 10

§1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten onder de sectoraal opschortende
voorwaarde dat de bevoegde overheid een structureel en aan de geindexeerde lonen aangepast
budget, specifiek voor een (gedeeltelijke) invoering van het sectoraal functieclassificatiesysteem,
juridisch bindend?! garandeert aan de ondertekenende partijen.

§2 Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de sectorale implementatie bedongen in onderhavige
overeenkomst beperkt wordt ten belope van de effectieve tenlasteneming van de kost ervan, door
de bevoegde voogdijoverheid middels structurele financiering ten behoeve van de invoering ter
beschikking gesteld wordt.

§3 Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt ten vroegste in werking op 7 juni 2021 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij worden herzien of opgezegd met
inachtneming van een opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet in een gewone brief aan
de Voorzitter van het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en — diensten de redenen
ervan aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere organisaties verbinden zich
ertoe deze binnen een maand na ontvangst ervan in het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en - diensten te bespreken.

Artikel 11

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de notulen van de vergadering die zijn ondertekend door de voorzitter en de
secretaris en goedgekeurd door de leden.

Bijlage 1: functielijst
Bijlage 2: Formulier onderhoudsprocedure
Bijlage 3 : Formulier ontbrekende functie.

1 Bv. via tripartite overeenkomst, via de regelgeving, ...



Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 2021 tot het bepalen van sectorale referentiefuncties en een sectorale functieclassificatie voor de Centra Geestelijke Gezondheidszorg

Statut dans le

Statuut in het

Date d'entrée en vigueur de
la fonction entretenue /

CODE | Categorie | Département FR Famille FR Titre fonction FR Departement NL Familie NL Functietitel NL cadre de kader van het . . .
. . Datum van inwerkingtreding
I'entretien onderhoud .
van de onderhouden functie
1010 19 Administration Administration Resp_ohsablfa du c_iepar.tement Administratie Administratie Depa_wt_emer_nsveréntwc_)?rdel|Jke
administratif et financier administratie en financién / / /
1020 16 Administration Administration Chef de service administratif Administratie Administratie Dienstverantwoordelijke administratie / / /
Adjunct-dienst t delijk
1030 15 Administration Administration Chef-adjoint du service administratif Administratie Administratie Ju_nc_ |e_ns verantwoordelljke
administratie / / /
1040 18 Administration Administration Attaché aux affaires juridiques Administratie Administratie Juridisch stafmedewerker / / /
1041 17 Administration Administration Coordinateur qualité Administratie Administratie Kwaliteitscoordinator / / /
1042 16 Administration Administration Respons_able qual|_te centre de Administratie Administratie Verantwoorde_lljke kwaliteit
transfusion sanguine bloedtransfusiecentrum / / /
1043 16 Administration Administration Attaché a la communication Administratie Administratie Stafmedewerker communicatie / / /
1050 14 Administration Administration Chef d'équipe administrative Administratie Administratie Teamverantwoordelijke administratie / / /
1070 14 Administration Administration Secrétaire de direction Administratie Administratie Directiesecretaris / / /
1071 13 Administration Administration Employé enregistrement médical Administratie Administratie Bediende medische registratie / / /
1072 13 Administration Administration Collabor_ateur a Ia_qual|te centre de Administratie Administratie Medewerker lfwahtelt
transfusion sanguine bloedtransfusiecentrum / / /
1073 12 Administration Administration Secrétaire de service ou de département |Administratie Administratie Secretaris op een dienst of departement / / /
Med k thaal
1074 12 Administration Administration Employé accueil maison médicale Administratie Administratie _(_e ewerker c_)n aa
wijkgezondheidscentrum / / /
1075 8 Administration Administration Employé accueil/réception/téléphonie  |Administratie Administratie Medewerker onthaal /receptie/telefonie / / /
1076 12 Administration Administration Sécretaire médical Administratie Administratie Medisch secretaris / / /
1077 11 Administration Administration Employé admissions Administratie Administratie Medewerker opname / / /
1078 11 Administration Administration Employé au service de permanence Administratie Administratie Medewerker permanentiedienst / / /
1079 10 Administration Administration Employé administratif Administratie Administratie Administratief bediende / / /
1080 6 Administration Administration Employé administratif archives Administratie Administratie Administratief medewerker archief / / /
1081 4 Administration Administration Aide administrative secrétariat Administratie Administratie Administratieve hulp secretariaat / / /
1083 14 Administration Administration Recruteur des donneurs de sang Administratie Administratie Bloeddonor werver / / /
Vi t delijke beh d
1084 15 Administration Administration Responsable gestion des donneurs Administratie Administratie erantwoordelljke beneer van de
bloeddonoren / / /
1085 11 Administration Administration Employé administratif consultation Administratie Administratie Administratief bediende in de raadpleging / / /
1220 17 Administration Finances Chef comptable Administratie Financiéle dienst Hoofdboekhouder / / /
1221 16 Administration Finances Chef du service facturation Administratie Financiéle dienst Dienstverantwoordelijke facturatie / / /
1222 16 Administration Finances Chef du service contentieux Administratie Financiéle dienst  |Dienstverantwoordelijke klachtendienst / / /
1230 15 Administration Finances Chef-adjoint comptable Administratie Financiéle dienst  |Adjunct-hoofdboekhouder / / /
1231 15 Administration Finances Chef-adjoint du service facturation Administratie Financiéle dienst  |Adjunct-dienstverantwoordelijke facturatie / / /
Adjunct-dienst t delijk
1232 15 Administration Finances Chef-adjoint du service contentieux Administratie Financiéle dienst junc |_ens verantwoordelijke
klachtendienst / / /
1240 17 Administration Finances Attaché a la gestion budgétaire Administratie Financiéle dienst  |Stafmedewerker budgetbeheer / / /
1270 13 Administration Finances Comptable Administratie Financiéle dienst Boekhouder / / /
1271 10 Administration Finances Caissier Administratie Financiéle dienst  |Kassier / / /
1272 12 Administration Finances Employé contentieux Administratie Financiéle dienst Medewerker klachtendienst / / /
1273 12 Administration Finances Employé facturation Administratie Financiéle dienst Bediende facturatie / / /
1274 10 Administration Finances Employé a la gestion de l'argent de Administratie Financiéle dienst Admlnlstran_ef_ bed|_ende
poche zakgeldadministratie / / /
1290 9 Administration Finances Aide-comptable Administratie Financiéle dienst Hulpboekhouder / / /
1293 8 Administration Finances Aide a la facturation Administratie Financiéle dienst Hulp facturatie / / /




Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 2021 tot het bepalen van sectorale referentiefuncties en een sectorale functieclassificatie voor de Centra Geestelijke Gezondheidszorg

Statut dans le

Statuut in het

Date d'entrée en vigueur de
la fonction entretenue /

CODE | Categorie | Département FR Famille FR Titre fonction FR Departement NL Familie NL Functietitel NL cadre de kader van het . . .
. . Datum van inwerkingtreding
I'entretien onderhoud .
van de onderhouden functie
1420 17 Administration Informatique Chef du service informatique Administratie Informatica Dienstverantwoordelijke informatica / / /
1450 14 Administration Informatique Chef d'équipe PC support Administratie Informatica Ploegverantwoordelijke PC support / / /
1465 16 Administration Informatique Gestionnaire systéme Administratie Informatica Systeembeheerder / / /
1470 15 Administration Informatique Analyste Administratie Informatica Analist / / /
1471 14 Administration Informatique Gestionnaire des réseaux Administratie Informatica Netwerkbeheerder / / /
1472 11 Administration Informatique Opérateur Administratie Informatica Operator / / /
1473 11 Administration Informatique Employé PC support Administratie Informatica Medewerker PC support / / /
1474 10 Administration Informatique Employé entretien PC Administratie Informatica Onderhoudsmedewerker PC / / /
1476 13 Administration Informatique Programmeur Administratie Informatica Programmeur / / /
Service d P Isdienst/H
1610 19 Administration ervice au Responsable du service du personnel Administratie ersoneelsdienst/ Verantwoordelijke personeelsdienst
personnel/RH R / / /
. . Service du . , . . Personeelsdienst/H| . . X .
1620 16 Administration Chef du service développement RH Administratie Dienstverantwoordelijke HR ontwikkeling
personnel/RH R / / /
1621 16 Administration Service du Chef du service administration du Administratie Personeelsdienst/H Dlenstverantwo_ordelulfe
personnel/RH personnel R personeelsadministratie / / /
Service d P Isdienst/H
1640 16 Administration ervice au Attaché a la formation Administratie ersoneelsdienst/ Stafmedewerker vorming
personnel/RH R / / /
1660 14 Administration Service du Collaborateur spécialisé développement Administratie Personeelsdienst/H Gespo_euall_seerd medewerker HR
personnel/RH RH R ontwikkeling / / /
1661 14 Administration Service du Employé spécialisé administration du Administratie Personeelsdienst/H Gespeuallseerd_ r'rjede\_Nerker
personnel/RH personnel R personeelsadministratie / / /
Service d P Isdienst/H
1670 13 Administration ervice au Collaborateur développement RH Administratie ersoneelsdienst/ Medewerker HR ontwikkeling
personnel/RH R / / /
. . Service du , . . . . Personeelsdienst/H . X
1671 12 Administration Employé administration du personnel Administratie Medewerker personeelsadministratie
personnel/RH / / /
Hételi
° _e |_er, . s , e Hotel, Logistiek en . Departementsverantwoordelijke
2010 19 Logistique et Service hotelier |Responsable du département hotelier . Hoteldienst R
R Techniek hoteldiensten
Technique / / /
Hételi
N _e |_er, X o X i , Hotel, Logistiek en . Dienstverantwoordelijke huishoudelijk
2020 15 Logistique et Service hételier |Chef du service entretien ménager . Hoteldienst
R Techniek onderhoud
Technique / / /
Hételier, . . . e . . .
. . . Chef-adjoint du service entretien Hotel, Logistiek en . Adjunct-dienstverantwoordelijke
2030 13 Logistique et Service hotelier , . Hoteldienst X .
R ménager Techniek huishoudelijk onderhoud
Technique / / /
Hételi
oteter, o . Hotel, Logistiek en )
2051 8 Logistique et Service hotelier |Brigadier Techniek Hoteldienst Voorwerker
Technique / / /
Hételier, -
. . T . Hotel, Logistiek en .
2070 9 Logistique et Service hételier |Chauffeur transport des patients Techniek Hoteldienst Chauffeur patiéntenvervoer
Technique / / /
Hételi
oteter, o ) Hotel, Logistiek en )
2071 6 Logistique et Service hételier |Coiffeur Techniek Hoteldienst Kapper
Technique / / /
Hételi
oteter, o . Hotel, Logistiek en )
2072 4 Logistique et Service hételier |Technicien de surface Techniek Hoteldienst Schoonmaker
Technique / / /
Hételi
otelier, A ) Hotel, Logistiek en . .
2073 6 Logistique et Service hotelier |Couturier Techniek Hoteldienst Naaier
Technique / / /
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Hot_ell_er, A ., . Hotel, Logistiek en . B
2074 5 Logistique et Service hotelier [Préposé buanderie Techniek Hoteldienst Medewerker wasserij
Technique / / /
Hot_ell_er, L Hotel, Logistiek en )
2075 7 Logistique et Service hételier |Chauffeur Techniek Hoteldienst Chauffeur
Technique / / /
Hételier, -
. . . , . Hotel, Logistiek en . . . i
2210 19 Logistique et Service technique |[Responsable du département technique Techniek Technische dienst |Verantwoordelijke technisch departement
Technique / / /
Hételier, -
. X . . i Hotel, Logistiek en . . X . i .
2220 16 Logistique et Service technique |Chef du service technique Techniek Technische dienst |Dienstverantwoordelijke technische dienst
Technique / / /
Hot_ell_er, X . X , i . |Hotel, Logistiek en . . Preventieadviseur -
2221 18 Logistique et Service technique |Conseiller en prévention - chef du service . Technische dienst . .
R Techniek dienstverantwoordelijke
Technique / / /
Hételier, . , . . L . . .
. . . Conseiller en prévention - chef-adjoint du|Hotel, Logistiek en . . Preventieadviseur - adjunct-
2230 15 Logistique et Service technique K . Technische dienst . L
R service Techniek dienstverantwoordelijke
Technique / / /
Hételier, -
. . . L s . . Hotel, Logistiek en . .
2240 17 Logistique et Service technique |Attaché a la gestion des batiments Techniek Technische dienst |Stafmedewerker gebouwenbeheer
Technique / / /
Hételier, -
. X . D i i Hotel, Logistiek en . . . i .
2250 14 Logistique et Service technique |Chef d'équipe service technique Techniek Technische dienst |Ploegverantwoordelijke technische dienst
Technique / / /
Hételi
otelier, . ) L o Hotel, Logistiek en . . o
2260 12 Logistique et Service technique [Technicien spécialisé Techniek Technische dienst |Gespecialiseerd vakman
Technique / / /
Hételi
otelier, . ) . L Hotel, Logistiek en . . . .
2261 14 Logistique et Service technique [Biotechnicien Techniek Technische dienst |Biotechnicus
Technique / / /
Hételi
oteter, ) ) . Hotel, Logistiek en ) )
2270 10 Logistique et Service technique [Technicien Techniek Technische dienst |Vakman
Technique / / /
Hételi
N _e |_er, X . , , i . Hotel, Logistiek en . . Polyvalent medewerker technisch
2271 10 Logistique et Service technique [Préposé polyvalent entretien technique . Technische dienst
R Techniek onderhoud
Technique / / /
Hételi
oteter, ) ) Hotel, Logistiek en ) )
2272 7 Logistique et Service technique |Garde Techniek Technische dienst |Bewaker
Technique / / /
Hételi
oteter, ) ) . Hotel, Logistiek en ) ) )
2273 6 Logistique et Service technique [Jardinier Techniek Technische dienst |Tuinman
Technique / / /
Hételi
oteter, ) ) ) . Hotel, Logistiek en ) )
2290 6 Logistique et Service technique |Aide-technicien Techniek Technische dienst |[Hulpvakman
Technique / / /
Hételier, -
. . . , , . Hotel, Logistiek en . .
2291 5 Logistique et Service technique [Préposé maintenance Techniek Technische dienst |Onderhoudsmedewerker
Technique / / /
Hételi
N _e |_er, Magasin et . Hotel, Logistiek en |Magazijn en X .
2420 17 Logistique et Chef du service achats . Dienstverantwoordelijke aankoop
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
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Hot_ell_er, Magasin et . . Hotel, Logistiek en |Magazijn en X . L
2422 14 Logistique et Chef du service magasin . Dienstverantwoordelijke magazijn
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
Hételi
N _e |_er, Magasin et . ) Hotel, Logistiek en |Magazijn en X . B
2430 16 Logistique et Chef-adjoint du service achats . Adjunct-dienstverantwoordelijke aankoop
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
Hoteli
° _e |_er, Magasin et . ) X Hotel, Logistiek en |Magazijn en X . o .
2432 13 Logistique et Chef-adjoint du service magasin . Adjunct-dienstverantwoordelijke magazijn
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
Hételi
° _e |_er, Magasin et Hotel, Logistiek en |Magazijn en
2470 15 Logistique et Acheteur . Aankoper
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
Hételi
° _e |_er, Magasin et ) . . Hotel, Logistiek en |Magazijn en . .
2471 10 Logistique et Employé administratif achats . Administratief medewerker aankoop
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
Hételi
N _e |_er, Magasin et . Hotel, Logistiek en |Magazijn en .
2472 10 Logistique et Magasinier . Magazijnier
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
Hételi
° _e |_er, Magasin et L. Hotel, Logistiek en |Magazijn en
2473 9 Logistique et Employé économat . Medewerker economaat
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
Hételi
° _e |_er, Magasin et X . Hotel, Logistiek en |Magazijn en .
2492 5 Logistique et Aide-magasinier R Hulpmagazijnier
R Achats Techniek Aankoop
Technique / / /
Hételi
oteter, . L . Hotel, Logistiek en . . )
2620 16 Logistique et Cuisine Chef du service alimentation Techniek Keuken Dienstverantwoordelijke voeding
Technique / / /
Hételi
oteter, . . Hotel, Logistiek en
2621 14 Logistique et Cuisine Chef-cuisinier Techniek Keuken Chef-kok
Technique / / /
Hételi
oteter, . . Hotel, Logistiek en
2671 11 Logistique et Cuisine Cuisinier R Keuken Kok
R Techniek
Technique / / /
Hételi
oteter, . . s Hotel, Logistiek en )
2672 5 Logistique et Cuisine Préposé restaurant/cafétéria Techniek Keuken Medewerker restaurant/cafetaria
Technique / / /
Hételi
oteter, . ) . ) Hotel, Logistiek en
2690 6 Logistique et Cuisine Aide-cuisinier/commis Techniek Keuken Hulpkok
Technique / / /
Hételi
oteter, . ) - Hotel, Logistiek en
2691 4 Logistique et Cuisine Aide-cuisine Techniek Keuken Keukenhulp
Technique / / /
Médico-Technique Medisch-Technisch
3010 20 R 9 Pharmacie Pharmacien en chef Apotheek Hoofdapotheker
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Médico-Technique Medisch-Technisch
3030 19 R 9 Pharmacie Pharmacien en chef-adjoint Apotheek Adjunct-hoofdapotheker
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Médico-Technique Medisch-Technisch
3070 18 R 9 Pharmacie Pharmacien hospitalier Apotheek Ziekenhuisapotheker
et Pharmacie en Apotheek / / /
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Médico-Technique X . . Medisch-Technisch .
3071 10 R Pharmacie Magasinier a la pharmacie Apotheek Magazijnier apotheek
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Meédico-Technique . . . X Medisch-Technisch . . i
3072 11 R Pharmacie Assistant pharmaceutico-technique Apotheek Farmaceutisch-technisch assistent
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Médico-Technique Medisch-Technisch
3073 5 R 4 Pharmacie Employé distribution a la pharmacie Apotheek Medewerker distributie apotheek
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Médico-Technique Medisch-Technisch
3090 6 R 9 Pharmacie Aide en pharmacie Apotheek Hulp in de apotheek
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Médico-Technique Medisch-Technisch
3220 16 R 9 Laboratoire Chef-technologue de laboratoire médical Laboratorium Hoofdtechnoloog medisch laboratorium
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Meédico-Technique . Chef-adjoint technologue de laboratoire |Medisch-Technisch . Adjunct-hoofdtechnoloog medisch
3230 15 R Laboratoire . Laboratorium X
et Pharmacie médical en Apotheek laboratorium / / /
Médico-Technique . . L . Medisch-Technisch . . . .
3241 16 R Laboratoire Coordinateur qualité laboratoire Laboratorium Kwaliteitscoordinator laboratorium
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Médico-Technique Medisch-Technisch
3270 14 R 9 Laboratoire Technologue de laboratoire médical Laboratorium Technoloog medisch laboratorium
et Pharmacie en Apotheek o
Modifiée Aangepast 7/1/2021
Médico-Technique . Employé réception et distribution Medisch-Technisch . .
3271 7 R Laboratoire " . Laboratorium Medewerker ontvangst stalen en verdeling
et Pharmacie d'échantillons en Apotheek / / /
Médico-Technique . , Medisch-Technisch . .
3272 13 R Laboratoire Préleveur Laboratorium Prikker
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Meédico-Technique . X . Medisch-Technisch .
3290 10 R Laboratoire Aide-laborantin Laboratorium Hulplaborant
et Pharmacie en Apotheek
/ / /
Meédico-Technique [Service médico- . L i Medisch-Technisch |Medisch- Dienstverantwoordelijke medisch-
3420 16 R R Chef du service médico-technique R . . .
et Pharmacie technique en Apotheek technische Dienst [technische dienst / / /
Médico-Technique|Service médico- . = Medisch-Technisch [Medisch- . .
3421 20 R R Radiophysicien en chef R . Hoofd stralingsfysicus
et Pharmacie technique en Apotheek technische Dienst .
Modifiée Aangepast 7/1/2021
Médico-Technique|Service médico- . . Medisch-Technisch [Medisch- X e .
3423 16 R R Chef du service stérilisation R . Diensthoofd centrale sterilisatie afdeling
et Pharmacie technique en Apotheek technische Dienst / / /
Médico-Technique|Service médico- . = Medisch-Technisch [Medisch- . .
3470 19 R R Radiophysicien R . Stralingsfysicus
et Pharmacie technique en Apotheek technische Dienst .
Modifiée Aangepast 7/1/2021
Technol disch
Médico-Technique|Service médico- |Technologue imagerie médicale/infirmier |Medisch-Technisch [Medisch- echno °°? medische i i
3471 14 R R X . . R . beeldvorming/verpleegkundige medische
et Pharmacie technique imagerie médicale en Apotheek technische Dienst X .
beeldvorming Modifiée Aangepast 7/1/2021
Médico-Technique|Service médico- = . . . Medisch-Technisch [Medisch- . . . .
3472 11 R R Technicien service médico-technique R X Technicus medisch-technische dienst
et Pharmacie technique en Apotheek technische Dienst / / /
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3473 1 Médico-Technique|Service médico- |Collaborateur en stérilisation/auxiliaire  |Medisch-Technisch [Medisch- Medewerker centrale sterilisatie/centrale
et Pharmacie technique en stérilisation en Apotheek technische Dienst |[sterilisatie assistent / / /

Servi P disch Dienst t delijk disch

4020 16 Paramédical erwce’s X Chef des services paramédicaux Paramedisch érame lsche _|ens verantwoordelijke paramedische
paramédicaux diensten diensten / / /
Servi P disch

4021 16 Paramédical erwce’s R Chef du service kinésithérapie Paramedisch érame sche Dienstverantwoordelijke kinesitherapie
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4022 16 Paramédical erwce’s . Chef du service ergothérapie Paramedisch érame sche Dienstverantwoordelijke ergotherapie
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4024 16 Paramédical erwce’s . Chef du service logopédie Paramedisch érame sche Dienstverantwoordelijke logopedie
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4025 16 Paramédical erwce’s R Chef du service diététique Paramedisch érame sche Dienstverantwoordelijke diétiek
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4026 14 Paramédical erwce’s X Chef du service animation Paramedisch érame lsche Dienstverantwoordelijke animatie
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4027 16 Paramédical erwce’s . Coordinateur des psychomotriciens Paramedisch érame sche Coordinator bewegingstherapeuten
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4040 17 Paramédical erwce’s . Coordinateur thérapeutique Paramedisch érame sche Therapeutisch codrdinator
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4071 15 Paramédical erwcels_ Kinésithérapeute Paramedisch érame sche Kinesitherapeut
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4073 14 Paramédical erwcels_ Ergothérapeute Paramedisch érame sche Ergotherapeut
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4074 14 Paramédical erwcels_ Logopede Paramedisch érame sche Logopedist
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4075 14 |paramédical ervices Diététicien Paramedisch aramedische Diétist
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4076 12 Paramédical erwcels_ Animateur Paramedisch érame lsche Animator
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4077 12 Paramédical erwce’s . Accompagnateur activités Paramedisch érame sche Activiteitenbegeleider
paramédicaux diensten / / /
Servi Animateur d | i ésidentiel P disch

4078 12 Paramédical erwce’s X nimateur Aa':]s €s soins residentiels aux Paramedisch érame lsche Animator in residentiéle ouderenzorg
paramédicaux personnes agées diensten / / /
Servi P disch

4079 12 Paramédical erwcels_ Pédicure Paramedisch érame lsche Pedicure
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4080 14 Paramédical erwcels_ Psychomotricien Paramedisch érame sche Bewegingstherapeut
paramédicaux diensten / / /
Servi P disch

4081 14 Paramédical erwce’s . Audiologue Paramedisch érame sche Audioloog s
paramédicaux diensten Modifiée Aangepast 7/1/2021
Servi Kinésithé te d i P disch

4086 15 Paramédical erwce’s . |r11e_5| crapeute dans une maison Paramedisch érame sche Kinesitherapeut wijkgezondheidscentrum
paramédicaux médicale diensten / / /
Servi ho- Psycho-Social Dienst t delijke klinisch

5020 17 Psycho-Social er\_/lce psycho Chef du service psychologie clinique Psycho-Sociaal jsyc 0->octale 1ens vera_n woo.r elike Klinische .
social dienst psychologische dienst Modifiée Aangepast 7/1/2021

5022 16 Psycho-Social Ser\_/ice psycho- Ch_e_f du service accompagnement Psycho-Sociaal Pjsycho—SociaIe Dienst\_/e_rantwoordelijke spirituele
social spirituel dienst begeleiding / / /
Servi ho- Psycho-Social

5023 16 Psycho-Social er\_/lce psycho Chef du service social Psycho-Sociaal jsyc 0->octale Dienstverantwoordelijke sociale dienst
social dienst / / /
Servi ho- Psycho-Social Adjunct-dienst t delijk ial

5030 15 Psycho-Social er\_/lce psycho Chef-adjoint du service social Psycho-Sociaal jsyc 0->octale K junct-cienstverantwoorcefije soclale
social dienst dienst / / /

. Service psycho- . . Psycho-Sociale -

5070 16 Psycho-Social . Psychologue clinique Psycho-Sociaal X Klinisch psycholoog .

social dienst Modifiée Aangepast 7/1/2021
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Servi ho- Psycho-Social
5071 14 Psycho-Social er\_/lce psycho Assistant en psychologie Psycho-Sociaal jsyc 0->octale Psychologisch assistent
social dienst / / /
. Service psycho- - . Psycho-Sociale - .
5072 15 Psycho-Social . Accompagnateur spirituel Psycho-Sociaal X Spiritueel begeleider
social dienst / / /
Servi ho- Psycho-social
5073 14 Psycho-social er\_/lce psycho Collaborateur au service social Psycho-sociaal jsyc o-sociale Medewerker sociale dienst
social dienst / / /
. Service psycho- |Collaborateur au service social - . Psycho-sociale . . I
5074 14 Psycho-social . L Psycho-sociaal X Medewerker sociale dienst - revalidatie
social revalidation dienst / / /
5075 14 Psycho-social Ser\_/ice psycho- Collla_borateur au service social - maison Psycho-sociaal Pjsycho—sociale M_(_edewerker s_ociale dienst -
social médicale dienst wijkgezondheidscentrum / / /
5076 14 Psycho-social Ser\_/ice psycho- Co!la{borateur service s_oci_al dans une Psycho-sociaal Pjsycho—sociale Mede_wer_ker sociale tfiienst in een
social unité/un centre psychiatrique dienst psychiatrische eenheid/centrum / / /
. Service psycho- |Collaborateur service social dans les . Psycho-sociale Medewerker sociale dienst in de
5077 14 Psycho-social . . L. . L, Psycho-sociaal K R
social soins résidentiels aux personnes agées dienst residentiéle ouderenzorg
/ / /
Servi ho- Psycho-social
5078 15 Psycho-social er\_/lce psycho Médiateur droits du patient Psycho-sociaal jsyc o-sociale Bemiddelaar patiéntenrechten .
social dienst Modifiée Aangepast 7/1/2021
Servi ho- Psycho-social
5079 14 Psycho-social er\_/lce psycho Meédiateur interculturel Psycho-sociaal jsyc o-sociale Intercultureel bemiddelaar .
social dienst Modifiée Aangepast 7/1/2021
Servi ho- Psycho-social
5080 14 Psycho-social er\_/lce psycho Référent hospitalier Psycho-sociaal jsyc o-sociale Ontslagmanager
social dienst / / /
Servi ho- Psycho-social G dheid t
5081 15 Psycho-social er\_/lce psycho Promoteur a la santé en maison médicale |Psycho-sociaal jsyc o-sociale (_a__zon ©! sp_romo or
social dienst wijkgezondheidscentrum / / /
Servi ho- Psycho-social
5082 13 Psycho-social er\_/lce psycho Responsable des bénévoles Psycho-sociaal jsyc o-sociale Verantwoordelijke vrijwilligers
social dienst / / /
_— . o . Verpleging- . .
6010 19 Infirmier-soignant |Tous secteurs Infirmier - chef de service : Alle sectoren Verpleegkundige - diensthoofd
verzorging / / /
_— . N . . Verpleging- .
6040 16 Infirmier-soignant |Tous secteurs Attaché a la gestion des soins : Alle sectoren Stafmedewerker zorgbeleid
verzorging / / /
_— . . . Verpleging- . .
6050 15 Infirmier-soignant |Tous secteurs Infirmier premier responsable : Alle sectoren Verpleegkundige eerste verantwoordelijke
verzorging / / /
6071 s Infirmier-soignant |Tous secteurs Aide Iog]is_tique dans une unité de soins Verpleg_ing— Alle sectoren Logis_t_iek medtf_werker in een verpleeg- of
ou de résidence verzorging verblijfseenheid / / /
_— . , . . Verpleging- .
6072 8 Infirmier-soignant |Tous secteurs Employé transport interne des patients R Alle sectoren Medewerker intern patiéntenvervoer
verzorging / / /
Infirmier chargé accueil et encadrement . . Lo
L . S Verpleging- Begeleider verpleegkundige intreders,
6073 14 Infirmier-soignant |Tous secteurs du personnel infirmier nouveau, rentrant X Alle sectoren R ..
o verzorging herintreders en stagiaires
et stagiaire / / /
Hopit Verpleging- Al
6111 18 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en chef - coordinateur ls eg_lng _gemeno_e Hoofdverpleegkundige - co6rdinator
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6120 17 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en chef en hépital ls eg_lng _gemeno_e Hoofdverpleegkundige ziekenhuis
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6121 17 Infirmier-soignant ?p,l aux Sage-femme en chef ls eg_lng _gemeno_e Hoofdvroedkundige
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hépit: Verpleging- Al Hoofd leegkundige ziekenhuis (klei
6122 16 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en chef en hépital (petite unité) ls eg_lng _gemeno_e 00 _verp eegkundige ziekenhuis (kleine
généraux verzorging ziekenhuizen afdeling) / / /
6124 14 Infirmier-soignant Hfﬁplitaux Res_ponsable du transport interne des Verpleg_ing— /-\_Igemeno_e Verintwoordelijke intern
géneéraux patients verzorging ziekenhuizen patiéntentransport / / /
Hopit Verpleging- Al
6130 16 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en chef-adjoint en hopital ls eg_lng _gemeno_e Adjunct-hoofdverpleegkundige ziekenhuis
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
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— . Hopitaux . Verpleging- Algemene . .
6131 16 Infirmier-soignant | |, Sage-femme en chef-adjoint . X K Adjunct-hoofdvroedkundige
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
_— . e N Verpleging- . .
6161 16 Infirmier-soignant |Tous secteurs Infirmier référence discipline . Alle sectoren Referentieverpleegkundige
verzorging / / /
- . Hopitaux - . Verpleging- Algemene . . . .
6162 17 Infirmier-soignant | |, Infirmier-hygiéniste . R K Verpleegkundige ziekenhuishygiénist
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6163 15 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier chargé d'études ls eg_lng _gemeno_e Studieverpleegkundige
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6164 15 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en urgences ls eg_lng _gemeno_e Spoedverpleegkundige
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6165 15 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en soins intensifs ls eg_lng _gemeno_e Verpleegkundige intensieve zorgen
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
6166 15 Infirmier-soignant |Tous secteurs Infir_mier de référence dans une unité/un Verpleg_ing— Alle sectoren Rfeferentieve_rpleegkundige binnen
service verzorging dienst/afdeling / / /
Hopit Verpleging- Al
6167 15 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier SMUR ls eg_lng _gemeno_e MUG verpleegkundige
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6168 15 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier au bloc opératoire ls eg_lng _gemeno_e Verpleegkundige operatiekwartier
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit: Verpleging- Al Verpleegkundige intensi tal
6169 15 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en soins néonataux intensifs erp eg_lng _gemeno_e erpleegkundige intensieve neonatale
généraux verzorging ziekenhuizen zorgen / / /
Hopit Verpleging- Al
6170 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en hopital ls eg_lng _gemeno_e Verpleegkundige ziekenhuis
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6171 15 Infirmier-soignant ?p,l aux Sage-femme erp eg_lng _gemeno_e Vroedkundige .
généraux verzorging ziekenhuizen Modifiée Aangepast 7/1/2021
Hopit Verpleging- Al
6172 11 Infirmier-soignant ?p,l aux Aide-soignant hopital ls eg_lng _gemeno_e Zorgkundige ziekenhuis .
généraux verzorging ziekenhuizen Modifiée Aangepast 7/1/2021
Hopit Verpleging- Al
6173 11 Infirmier-Soignant ?p,l aux Ambulancier erp eg_lng _gemeno_e Ambulancier
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6174 15 Infirmier-Soignant ?p,l aux Coordinateur transplantation ls eg_lng _gemeno_e Transplantcoérdinator
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Infirmi rt to-gestion d Verpleging- Al
6175 14 Infirmier-soignant ?p,l aux n |rr\n|er €xpert en auto-gestion du ls eg_lng _gemeno_e Verpleegkundige educator diabetologie
généraux diabéte verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6176 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Sage-femme post-partum ls eg_lng _gemeno_e Vroedkundige postpartum e
généraux verzorging ziekenhuizen Modifiée Aangepast 7/1/2021
Hopit Verpleging- Al
6177 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en consultation ls eg_lng _gemeno_e Verpleegkundige in de raadpleging
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6178 11 Infirmier-soignant ?p,l aux Puéricultrice erp eg_lng _gemeno_e Kinderverzorgende
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6179 8 Infirmier-soignant ?p,l aux Employé a la morgue ls eg_lng _gemeno_e Bediende mortuarium
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6180 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en salle de platres ls eg_lng _gemeno_e Gipsverpleegkundige
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hbpit. Verpleging- Al Verpleegkundi logisch
6181 14 Infirmier-Soignant ?p,l aux Infirmier oncologie hépital de jour ls eg_lng _gemeno_e erp_eeg un_ g€ oncologisc
généraux verzorging ziekenhuizen dagziekenhuis / / /
Hbpit. Verpleging- Al Verpleegkundige i logisch
6182 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier dans un service oncologique ls eg_lng _gemeno_e P _eeg undige in een oncologische
généraux verzorging ziekenhuizen afdeling / / /
Hopit Verpleging- Al
6183 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en hémodialyse ls eg_lng _gemeno_e Verpleegkundige hemodialyse
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6184 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en soins palliatifs ls eg_lng _gemeno_e Verpleegkundige palliatieve zorg
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
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Hopit Verpleging- Al
6185 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en gériatrie ls eg_lng _gemem—e Verpleegkundige geriatrie
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6186 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier pédiatrie ls eg_lng _gemem—e Verpleegkundige pediatrie
généraux verzorging ziekenhuizen / / /
Hopit Verpleging- Al
6187 15 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier mid-care ls eg_lng _gemem—e Verpleegkundige mid-care L,
généraux verzorging ziekenhuizen Ajoutée Toegevoegd 7/1/2021
Hopit Verpleging- Al
6188 14 Infirmier-soignant ?p,l aux Infirmier en salle de réveil P eg_lng _gemem—e Verpleegkundige ontwaakzaal L,
généraux verzorging ziekenhuizen Ajoutée Toegevoegd 7/1/2021
. . . Infirmier en chef dans une unité/un Verpleging- . Hoofdverpleegkundige in een
6220 17 Infirmier-soignant |Psychiatrie . R Psychiatrie L gt
centre psychiatrique verzorging psychiatrische eenheid/centrum / / /
Verpleging-
6221 18 Infirmier-soignant |Psychiatrie Coordinateur habitations protégées P eg_lng Psychiatrie Codrdinator beschut wonen
verzorging / / /
6230 16 Infirmier-soignant|Psychiatrie Inf_irrlnier en chef-adjoi_nt c_lans une Verpleg_ing— Psychiatrie Adjun_ct—hoofdverplet?gkundige in een
unité/un centre psychiatrique verzorging psychiatrische eenheid/centrum / / /
6270 14 Infirmier-soignant|Psychiatrie Infirm_ier _dans une unité/un centre Verpleg_ing— Psychiatrie Verple_egkundige in een psychiatrische
psychiatrique verzorging eenheid/centrum / / /
_— . . L , Verpleging- . .
6271 14 Infirmier-soignant |Psychiatrie Accompagnateur habitations protégées . Psychiatrie Begeleider beschut wonen
verzorging / / /
6272 1 Infirmier-soignant|Psychiatrie Aide—s_oig_nant dans une unité/un centre Verpleg_ing— Psychiatrie Zorgkundige in een psychiatrische eenheid .
psychiatrique verzorging / centrum Modifiée Aangepast 7/1/2021
6273 14 Infirmier-soignant|Psychiatrie Edy€ateur/accompagn_ate_ur dans une Verpleg_ing— Psychiatrie Opvoe_der/begeleider in een psychiatrische
unité/un centre psychiatrique verzorging eenheid / centrum / / /
Infirmier/éducateur /collaborateur Verpleging- Verpleegkundige/opvoeder/medewerker
6274 14 Infirmier-soignant |Psychiatrie - / . / L P g_ & Psychiatrie p_ g R ge/op . /
équipe mobile en soins psychiatriques verzorging mobiel team in de psychiatrische zorg L,
Ajoutée Toegevoegd 7/1/2021
Soins résidentiels .
ersonnes agées |Infirmier en chef soins résidentiels Verplegin Residentile Hoofdverpleegkundige residentiéle
6320 17 Infirmier-soignant p L g. . P g_ g ouderenzorg / pleeg e
/ Soins infirmiers |personnes agées verzorging ) . ouderenzorg
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiels .
A 1 _— . . . Residentiéle i .
_— . personnes agées |Infirmier en chef-adjoint soins Verpleging- Adjunct-hoofdverpleegkundige
6330 16 Infirmier-soignant . L. . . ) ouderenzorg / A
/ Soins infirmiers |résidentiels personnes agées verzorging ) . residentiéle ouderenzorg
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiels .
ersonnes agées |Infirmier soins résidentiels personnes Verplegin Residentile
6370 14 Infirmier-soignant P L g. . P P g_ g ouderenzorg / Verpleegkundige residentiéle ouderenzorg
/ Soins infirmiers |agées verzorging . .
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiel
errsirr\isels znélzss Verplegin Residentile
6371 12 Infirmier-soignant P L g. Accompagnateur CANTOU P g_ g ouderenzorg / Begeleider genormaliseerd wonen
/ Soins infirmiers verzorging . .
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
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Soins résidentiels .
ersonnes agées |Aide-soignant soins résidentiels Verplegin Residentile
6372 11 Infirmier-soignant P L g. g . P g_ g ouderenzorg / Zorgkundige residentiéle ouderenzorg
/ Soins infirmiers |personnes agées verzorging . .
N . Thuisverpleging
a domicile
Modifiée Aangepast 7/1/2021
Soins résidentiel
errs]er\iSelsznélzss Verplegin Residentile
6420 17 Infirmier-Soignant P L g. Infirmier en chef soins a domicile P g_ g ouderenzorg / Hoofdverpleegkundige thuisverpleging
/ Soins infirmiers verzorging . .
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiels .
ersonnes agées Verplegin Residentile Adjunct-hoofdverpleegkundige
6430 16 Infirmier-Soignant P L g. Infirmier en chef-adjoint soins a domicile P g_ g ouderenzorg / J_ X pleeg g
/ Soins infirmiers verzorging ) . thuisverpleging
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiels .
ersonnes agées |Infirmier référence discipline soins Verplegin Residentile
6460 15 Infirmier-Soignant P L g. o . P P g_ g ouderenzorg / Referentieverpleegkundige thuisverpleging
/ Soins infirmiers |infirmiers a domicile verzorging . .
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiels .
ersonnes agées Verplegin Residentile Psychiatrisch verpleegkundige in de
6461 14 Infirmier-Soignant P L g. Infirmier psychiatrique a domicile P g_ g ouderenzorg / y_ pleeg g
/ Soins infirmiers verzorging . . thuiscontext
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiels .
ersonnes agées |Infirmier expert en auto-gestion du Verplegin Residentile Verpleegkundige educator diabetologie
6462 14 Infirmier-Soignant p L g. R _p . . g P g_ g ouderenzorg / p g . g g
/ Soins infirmiers |diabéte soins a domicile verzorging . X thuisverpleging
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiel
errs]er\iSelsznélzss Verplegin Residentile
6470 14 Infirmier-Soignant P L g. Infirmier soins a domicile P g_ g ouderenzorg / Verpleegkundige thuisverpleging
/ Soins infirmiers verzorging . .
N . Thuisverpleging
a domicile
/ / /
Soins résidentiel
errs]er\iSelsznélzss Verplegin Residentile
6472 11 Infirmier-Soignant P L g. Aide-soignant soins a domicile P g_ g ouderenzorg / Zorgkundige thuisverpleging
/ Soins infirmiers verzorging . .
N . Thuisverpleging
a domicile
Modifiée Aangepast 7/1/2021
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Revalidati
I\/T:iic:ni fon / Revalidatie /
Médicales / Verplegin Wijkgezondheidsce
6601 20 Infirmier-Soignant Médecin généraliste maison médicale P g_ g ntra / Huisarts wijkgezondheidscentrum
Centres de verzorging .
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
Revalidati
I\/T:iic:ni fon / Revalidatie /
Médicales / Verplegin Wijkgezondheidsce Algemeen codrdinator
6610 18 Infirmier-Soignant Coordinateur général maison médicale P g_ g ntra / g R
Centres de verzorging . wijkgezondheidscentrum
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
Revalidati
I\/T:iic:ni fon / Revalidatie /
Médicales / Verplegin Wijkgezondheidsce
6620 17 Infirmier-Soignant Coordinateur des soins maison médicale P g_ g ntra / Zorgcoordinator wijkgezondheidscentrum
Centres de verzorging .
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
Revalidati
I\/T:iic:ni fon / Revalidatie /
Médicales / Verplegin Wijkgezondheidsce
6670 14 Infirmier-Soignant Infirmier maison médicale P g_ g ntra / Verpleegkundige wijkgezondheidscentrum
Centres de verzorging .
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
Revalidati
I\/T:iic:ni fon / Revalidatie /
Médicales / Verplegin Wijkgezondheidsce
6672 12 Infirmier-Soignant Aide-soignant maison médicale P g_ g ntra / Zorgkundige wijkgezondheidscentrum
Centres de verzorging .
X Bloedtransfusiecen
transfusion
X tra el
sanguine Modifiée Aangepast 7/1/2021
Revalidati
ev_a idation / Revalidatie /
Maisons Wijkgezondheidsce
o . Médicales / Infirmier en chef - centre de transfusion |Verpleging- & Hoofdverpleegkundige
6720 17 Infirmier-Soignant . ) ntra/ N
Centres de sanguine verzorging . bloedtransfusiecentrum
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
Revalidati
ev_a idation / Revalidatie /
Maisons Wijkgezondheidsce
o . Médicales / Infirmier en chef-adjoint centre de Verpleging- e Adjunct-hoofdverpleegkundige
6730 16 Infirmier-Soignant ) . ) ntra/ .
Centres de transfusion sanguine verzorging . bloedtransfusiecentrum
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
Revalidati
ev_a idation / Revalidatie /
Maisons Wijkgezondheidsce
6750 14 Infirmier-Soignant Médicales / Infirmier chef d'équipe centre de Verpleg_ing— ntrjai Ploegverantw?ordelijke verpleegkundige
Centres de transfusion sanguine verzorging . bloedtransfusiecentrum
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
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Revalidati
I\/T:iic:ni fon / Revalidatie /
Médicales / Verplegin Wijkgezondheidsce
6770 14 Infirmier-Soignant Infirmier centre de transfusion sanguine P g_ g ntra / Verpleegkundige bloedtransfusiecentrum
Centres de verzorging .
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
Revalidati
I\/T:iic:ni fon / Revalidatie /
Médicales / Verplegin Wijkgezondheidsce
6771 11 Infirmier-Soignant Assistant 'prise de sang' P g_ g ntra / Bloedafname assistent
Centres de verzorging .
X Bloedtransfusiecen
transfusion tra
sanguine / / /
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FORMULIER C:

VERKLARING VAN EEN ONTBREKENDE FUNCTIE

Indien de werkgever vaststelt dat de toewijzing niet kan plaatsvinden in overeenstemming met de
classificatiebeginselen omdat er geen overeenkomstige sectorale referentiefunctie bestaat, benoemt
de werkgever de ontbrekende functie in dit formulier en stuurt het per e-mail naar IFIC. IFIC stuurt
een elektronische ontvangstbevestiging.

DEEL 1 : GEGEVENS VAN DE WERKGEVER

1. Gegevensvan
de
werkgever:

1.1 NAAM VAN DE INSTELLING :

1.2 Adres

N e e
1.3 Postcode  GEMEENLE & ittt et et e
1.4. RSZ-kengetal +RSZN*: __ [/ /_

Voorbeeld : 911-0127003-95

1.5 Omvang van de instelling (aantal werknemers fysiek aanwezig op het
moment van de aanvraag)

0 1 tot 4 werknemers 0 100 tot 199 werknemers
o0 5 tot 9 werknemers 0 200 tot 499 werknemers
0 10 tot 19 werknemers 0 500 tot 999 werknemers
0 20 tot 49 werknemers 0 1000 werknemers of meer

o 50 tot 99 werknemers

2. Gegevens van
de

2.1. Naam —voornaam van de contactpersoon (procesverantwoordelijke)

interne functietitel
weer

contactpersoon
2.2. Functie :
2.3. Tl (IFECL) & vttt e rerrer e b sresanenn e
2.4. emailadres :
DEEL 2 : GEGEVENS VAN DE ONTBREKENDE FUNCTIE
3.Geef de
(oY 1o T L (= E SRR
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4. Specifieer het L] Verpleging verzorgin
departement/de pleging ging
familie waar de L] Medisch-technisch
functie zich
bevindt L1 Paramedische diensten
L1 Psychosociale diensten
L] Hotel, logistiek en techniek
L] Administratie
I Y oo =Y YO (vul aan)
5. Aantal
werknemers in | 5.1 Aantal fysieke personen: ............... FP
deze functie
5.2 Aantal voltijdse equivalente : ............ VTE

6. BESCHRIVING VAN DE ONTBREKENDE FUNCTIE
6.1. Geef een korte omschrijving van het doel van de ontbrekende functie:

6.2 Vermeld de categorie die u in het kader van de ontbrekende functie heeft toegewezen aan de
WEREKNEIMET ...ttt e et sttt e st st st st et s ea et bt ee et e e et et et ebeeae et sbeses sunene s

6.3 Specifieer de belangrijkste activiteiten en taken. Indien er een interne functiebeschrijving
bestaat, moet deze als bijlage toegevoegd worden.
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7. Datum van aanvraag : “/“/““

8. Namens de werkgever (naam en handtekening van de procesverantwoordelijke)

Handtekening : .....cccovevveeeeveeece e

* Kruis het passende vakje aan.
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AANVRAAG TOT ONDERHOUD VAN DE SECTORALE REFERENTIEFUNCTIES
NIEUWE of GEWIJZIGDE FUNCTIE

ORGANISATIE

Gegevens van de aanvrager
- organisatie
- contactgegevens

Titel gewijzigde/te schrappen/
nieuwe functie
(indicatieve titel)

Aantal betrokken instellingen
of functiehouders

Naam en contactgegevens van
de betrokken instellingen?

Plaats van de functie
(instelling, departement, dienst,

..)

1. MOTIVERING VAN DE AANVRAAG
Argumenteer de wijziging / schrapping of toevoeging van een functiebeschrijving:
O De functie is nieuw in de onderneming en nog niet opgenomen in de
functieclassificatie
O De inhoud van de bestaande referentiefunctie is fundamenteel gewijzigd
(nieuwe taken en verantwoordelijkheden)
O De referentiefunctie bestaat niet meer op het terrein.

2. BESCHRUVING VAN DE NIEUWE/GEWIZIGDE FUNCTIE
O Indien het om een nieuwe functie gaat:
Geef een korte omschrijving van het doel en de voornaamste taken. Er moet
nog geen volledige functiebeschrijving worden opgemaakt, maar indien die
reeds voorhanden is, dient ze worden toegevoegd aan de aanvraag tot
onderhoud.

O Indien het om een gewijzigde functie gaat:
Geef aan welke taken moeten worden toegevoegd aan de
referentiefunctiebeschrijving.

1 Deze gegevens worden opgevraagd om in een later stadium eventueel functie-interviews af te nemen.
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Geef ev. aan welke taken zijn weggevallen en dus moeten worden geschrapt in
de bestaande referentiefunctiebeschrijving.

3. AANVRAGER

Datum

Handtekening

4. EVENTUELE OPMERKINGEN



