Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten en — inrichtingen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12/12/2022 over de rapporteringsprocedure aan de vzw
IFIC voor het rechtenjaar 2022

Artikel 1. Toepassingsgebied

§1 . Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de hierna vermelde inrichtingen en diensten die door de Vlaamse
Gemeenschap worden erkend en/of gesubsidieerd:

- de categorale ziekenhuizen (dit is elk ziekenhuis dat uitsluitend beschikt over een G-dienst
(revalidatie van geriatrische patiénten) en/of een Sp-dienst (gespecialiseerde dienst voor
behandeling en revalidatie) als vermeld in artikel 5, §1 , |, eerste lid, 3° en 4°, van de
bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen)

- de rusthuizen voor bejaarden, de rust- en verzorgingstehuizen, de dagverzorgingscentra, de
assistentiewoningen, de centra voor kortverblijf voor bejaarden;

- de psychiatrische verzorgingstehuizen;

- deinitiatieven van beschut wonen;

- de revalidatiecentra met uitsluiting van, de instellingen waarmee het Verzekeringscomité van
het Riziv op voorstel van het College van geneesheren directeurs, in uitvoering van artikel 22,
6° van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen gecoordineerd op 14 juli 1994, een overeenkomst heeft gesloten en die niet
vallen onder de toepassing van artikel 5, §1, I, 5° van de bijzondere wet van 8 augustus 1980
tot hervorming van de instellingen.

- de multidisciplinaire begeleidingsequipes en netwerken palliatieve zorgen.

§2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op leidinggevend personeel zoals
bedoeld in artikel 4, 4° van de wet van 4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen
behoudens wanneer het een sectorale referentiefunctie betreft zoals bedoeld in de collectieve
arbeidsovereenkomst van 28 september 2016 tot het bepalen van sectorale referentiefuncties en
een sectorale functieclassificatie (135642/C0O/330), zoals gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 april 2021 tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 september 2016 tot het bepalen van sectorale referentiefuncties en een sectorale
functieclassificatie (164893/C0O/330), noch op de artsen.

Artikel 2. Doel

§l. Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoering aan het kader beschreven in

- artikel 4, §2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 23 april 2021 betreffende de
volledige invoering van een nieuw loonmodel voor de inrichtingen en diensten die door de
Vlaamse Gemeenschap worden erkend en/of gesubsidieerd in uitvoering van het zesde
Vlaams intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non profitsector voor de
periode 2021-2025, afgesproken tussen de sociale partners enerzijds en de Vlaamse regering
anderzijds (166043/C0O/330) ;




- artikel 5, §2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 23 april 2021 in uitvoering van het
Vlaams intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 betreffende de invoering van een nieuw
loonmodel voor de inrichtingen en diensten die door de Vlaamse Gemeenschap worden
erkend en/of gesubsidieerd : multidisciplinaire begeleidingsequipes palliatieve zorgen en
netwerken palliatieve zorgen (165996/C0O/330).

§2. Voornoemde artikelen 4, §2 respectievelijk 5, §2 voorzien dat een rapportering van
loongegevens gedaan zal worden om te kunnen nagaan hoe het door de overheid beschikbaar
gestelde IFIC budget zich verhoudt tot de globale reéle kost.

§3. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst bepaalt:
- Welke gegevens aan IFIC vzw gerapporteerd moeten worden;
- De manier waarop deze gegevens aan IFIC vzw moeten
gerapporteerd worden;
- De wijze waarop de globale reéle kost berekend wordt;
- Aanwieresultaten van de berekening van de globale reéle kost
worden gecommuniceerd.

Artikel 3. Gerapporteerde gegevens

De werkgever moet de gegevens opgenomen in bijlage 1 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst rapporteren aan IFIC vzw ten laatste op 31/01/2023, en dit in
overeenstemming met de instructies beschreven in deze bijlage.

Artikel 4. Wijze van rapporteren van de gegevens

§l . De rapportering wordt op een elektronische manier uitgevoerd, en dit uitsluitend aan de
hand van de rapporteringstool opgenomen in bijlage 2 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

IFIC vzw stelt deze tool ter beschikking van de werkgevers.

§2. De rapporteringsgegevens worden voor indiening bij IFIC vzw door de instelling
geanonimiseerd.

§3. De door de werkgevers gerapporteerde gegevens worden aan de IFIC vzw overgemaakt via
een beveiligd platform.

§4. De door de werkgevers gerapporteerde gegevens mogen enkel gebruikt worden voor de
berekeningen en analyses die noodzakelijk zijn om de doelstellingen beschreven in artikel 2 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst te realiseren alsook om, mits onderling akkoord van de
sociale partners, macro-economische berekeningen te maken met betrekking tot de uitrol van
IFIC in de betrokken sectoren (vermeld in artikel 1 §1 van onderhavige CAO).

Artikel 5. Wijze van berekening van de globale reéle kost

Om de globale reéle kost te berekenen wordt:

- Enkel rekening gehouden met de werknemers die volgens het IFIC barema
betaald worden.

- Voor de berekening van de reéle kostwordt de formule opgenomen in bijlage 3 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst toegepast.




Artikel 6. Aan wie de gerapporteerde gegevens worden gecommuniceerd

§l . Behoudens onderstaande informatieverstrekking, mogen in geen enkel geval gegevens,
globale dan wel individuele van werkgevers, werknemers of instellingen ter beschikking gesteld
worden aan de sociale partners, noch aan derden.

§2. IFIC vzw communiceert de resultaten van de berekeningen en analyses, bedoeld in artikel 5
van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst, aan de werkgevers en de
werknemersorganisaties, vertegenwoordigers van de sectoren vernoemd in artikel 1 van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst, zetelend in het paritair comité voor
gezondheidsinrichtingen en diensten (hierna de "sectorale sociale partners').

§3. IFIC vzw bezorgt aan de sectorale sociale partners de globale kost per subsector. Geen enkele
berekening of analyse wordt gerealiseerd of gepresenteerd op het niveau van de individuele
instelling, de individuele werkgever of de individuele werknemer.

§4. In afwijking op voorgaande paragrafen 1 tot en met 3 zal IFIC vzw het bedrag dat door de
financierende overheid in 2023 (afrekening van het rechtenjaar 2022) aan elke werkgever
betaald moet worden, communiceren aan het Agentschap Zorg en Gezondheid. Deze afwijking
heeft uitsluitend tot doel de uitvoering mogelijk te maken van:

- de Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 april 2021 betreffende de volledige invoering van
een nieuw loonmodel voor de inrichtingen en diensten die door de Vlaamse Gemeenschap
worden erkend en/of gesubsidieerd in uitvoering van het zesde Vlaams intersectoraal
akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non profitsector voor de periode 2021-2025,
afgesproken tussen de sociale partners enerzijds en de Vlaamse regering anderzijds
(166043/C0/330);

- de Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 april 2021 in uitvoering van het Vlaams
intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 betreffende de invoering van een nieuw loonmodel
voor de inrichtingen en diensten die door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend en/of
gesubsidieerd : multidisciplinaire begeleidingsequipes palliatieve zorgen en netwerken
palliatieve zorgen (165996/C0O/330).

§5. In afwijking op voorgaande paragrafen 1 tot en met 3 bezorgt IFIC vzw aan het Agentschap
Zorg en Gezondheid de gegevens die noodzakelijk zijn om een correcte uitvoering te waarborgen
van de Samenwerkingsovereenkomst — Aanlevering betaalorder i.h.k.v. het besluit van de
Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in
bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten, afgesloten tussen enerzijds de Vlaamse
Gemeenschap, vertegenwoordigd door haar Regering en anderzijds het Instituut voor
functieclassificatie, vertegenwoordigd door de voorzitter van de Raad van Bestuur van het
Instituut voor functieclassificatie.

Artikel 7. Slotbepalingen

8§l . Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de sectorale implementatie bedongen in
onderhavige overeenkomst beperkt wordt ten belope van de effectieve tenlasteneming van de
globale kost ervan, die door de bevoegde voogdijoverheid middels structurele financiering ten
behoeve van de invoering ter beschikking gesteld wordt aan de sector.

§2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de dag van zijn ondertekening en
is gesloten voor onbepaalde duur.




§3. Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij worden herzien of opgezegd
met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden

§4. De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet in een gewone brief
aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en — diensten de
redenen ervan aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere organisaties
verbinden zich ertoe deze binnen een maand na ontvangst ervan in het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en diensten te bespreken.

Bijlagen (3):

1. Rapporteringsinstructies

2. Rapporteringstool (model)

3. Methodologie voor het berekenen van de afrekeningen voor de financiering van de reéle kost
voor het rechtenjaar 2022




