
Pour chaque fonction, une fiche technique explicative est jointe sur sur cette page ( clic sur le lien)

GROUPE 1 - FONCTIONS EXISTANTES EN ENTRETIEN

Etape 1 : Interviews individuelles avec des titulaires de fonction
Etape 2 : Tables rondes avec des titulaires de fonction 

OU des N+1 - après clôture des interviews

1081 Aide administrative secrétariat

1220 Chef-comptable

1230 Chef-adjoint comptable

1270 Comptable

1420 Chef du service informatique Lien RDV le lundi 19/08 de 14h à 15h30

1450 Chef d'équipe PC support Lien RDV le mardi 03/09 de 14h à 15h30

1465 Gestionnaire système

1470 Analyste Lien RDV le mercredi 21/08 de 14h à 15h30

1471 Gestionnaire des réseaux Lien RDV le mercredi 28/08 de 14h à 15h30

1472 Opérateur Lien

1473 Employé PC support Lien Interviews clôturées RDV le mardi 20/08 de 14h à 15h30

1474 Employé entretien PC Lien

1476 Programmeur Lien

2210 Responsable du département technique

2290 Aide technicien

2291 Préposé maintenance

2221 Conseiller en prévention - chef du service
2230 Conseiller en prévention - chef-adjoint du service
2250 Chef d'équipe Service Technique
2260 Technicien spécialisé
2270 Technicien
2271 Préposé polyvalent Entretien Technique

6071 Aide Logistique dans une unité de soins ou de résidence

6172 Aide-soignant hôpital

6272 Aide-soignant dans une unité/un centre psychiatrique

6372 Aide-soignant soins résidentiels personnes âgées

6472 Aide-soignant soins à domicile

6672 Aide-soignant maison médicale

Etat d'avancement de l'entretien

Type Code Titre de fonction

Fiche technique
Conditions et 

modalités de 

participation

Administration 

Service 

technique

Informatique

Enquêtes de terrain clôturées

Enquêtes de terrain clôturées

Enquêtes de terrain clôturées

Interviews clôturées

Infirmier - 

Soignant

Interviews clôturées

Appel à participation ouvert

Appel à participation ouvert

Enquêtes de terrain clôturées

Liste des fonctions sectorielles IFIC - En cours d’entretien 

CONTEXTE
2022-2023 
Durant la dernière phase d'entretien, différentes fonctions administratives, techniques, fonctions des services de prévention au travail ainsi que notamment des fonctions d'aides-soignants ont pu être analysées et seront prochainement soumises à la validation des organes et autorités 

sectorielles (début de l'année 2024).
2023-2024
La liste actualisée de fonctions reprise ci-dessous lance une nouvelle phase d'entretien qui, outre la finalisation de fonctions non-clôturées en 2023 (voir rubrique "statut"), prévoit la maintenance de nouvelles fonctions administratives, diverses fonctions IT, ainsi que quelques fonctions 

spécifiques aux nouveaux secteurs utilisateurs des fonctions sectorielles (secteurs régionalisés de la santé, services de san té mentaux flamands).
Phase suivante (horizon 2025)
L'entretien de la classification de fonctions est un processus continu qui tient compte des évolutions des métiers mais également des besoins des secteurs utilisateurs. A l'issue de la phase 2023-2024, le processus d'entretien se poursuivra en se focalisant sur de nouvelles fonctions 

(soignantes,paramédicales, pharmaceutiques et psychosociales).

2024

https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique 1420.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique 1450.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique 1470.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique 1471.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique 1472.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique 1473.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique 1474.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique 1476.pdf


Liste des fonctions sectorielles IFIC - En cours d’entretien 

CONTEXTE
2022-2023 
Durant la dernière phase d'entretien, différentes fonctions administratives, techniques, fonctions des services de prévention au travail ainsi que notamment des fonctions d'aides-soignants ont pu être analysées et seront prochainement soumises à la validation des organes et autorités 

sectorielles (début de l'année 2024).
2023-2024
La liste actualisée de fonctions reprise ci-dessous lance une nouvelle phase d'entretien qui, outre la finalisation de fonctions non-clôturées en 2023 (voir rubrique "statut"), prévoit la maintenance de nouvelles fonctions administratives, diverses fonctions IT, ainsi que quelques fonctions 

spécifiques aux nouveaux secteurs utilisateurs des fonctions sectorielles (secteurs régionalisés de la santé, services de san té mentaux flamands).
Phase suivante (horizon 2025)
L'entretien de la classification de fonctions est un processus continu qui tient compte des évolutions des métiers mais également des besoins des secteurs utilisateurs. A l'issue de la phase 2023-2024, le processus d'entretien se poursuivra en se focalisant sur de nouvelles fonctions 

(soignantes,paramédicales, pharmaceutiques et psychosociales).

2024

GROUPE 2 - FONCTIONS MANQUANTES EN COURS DE DESCRIPTION

A noter, le code de ces fonctions et la famille/département de classement seront déterminés sur base des travaux d’entretien effectués au cours de cette nouvelle phase de la procédure d’entretien

Etape 1 : Interviews individuelles avec des titulaires de fonctions 

manquantes

Etape 2 : Tables rondes avec des titulaires de fonction 

manquantes OU des N+1 - après clôture des interviews

XXXX Collaborateur administratif (spécialisé dans un ou plusieurs domaines)

XXXX Comptable autonome

XXXX Coordinateur centre de soin de jour

XXXX Data protection officer Lien RDV le mercredi 04/09 de 14h à 15h30

XXXX Collaborateur polyvalent IT Lien RDV le lundi 26/08 de 14h à 15h30

XXXX Support applicatif (collaborateur support applications) Lien RDV le jeudi 22/08 de 14h à 15h30

XXXX Chef de projet IT Lien RDV le jeudi 05/09 de 14h à 15h30

XXXX Assistant résidentiel

XXXX Collaborateur au service de prévention au travail Lien Interviews clôturées RDV le vendredi 06/09 de 14h à 15h30

XXXX Conseiller en prévention interne

XXXX Brigadier spécialisé

XXXX Technicien de surface autonome

XXXX Collaborateur logistique

Médical-

Paramédical ou 

Psychosocial

XXXX Référent démence

XXXX Consultant centre de santé mentale 

XXXX Collaborateur prévention

XXXX Travailleur psychosocial

Fonctions 

existantes dans le 

secteur de la 

santé mentale

Informatique

Type Code Titre de fonction

Fiche technique
Conditions et 

modalités de 

participation

Hôtelier, 

Logistique & 

Technique

Administration 

Interviews clôturées

Inscription pour l'enquête de terrain clôturée

Enquête de terrain clôturée

Enquêtes de terrain clôturées

Enquête de terrain clôturée

Enquêtes de terrain clôturées

Etat d'avancement de l'entretien

https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique - DPO.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique - Collaborateur IT polyvalent.pdf
http://www.if-ic.org/fr/participation-a-la-reserve-pour-l-entretien-de-la-classification-de-fonctions
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique - Gestionnaire d'application.pdf
http://www.if-ic.org/fr/participation-a-la-reserve-pour-l-entretien-de-la-classification-de-fonctions
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique - Chef de projet IT.pdf
http://www.if-ic.org/fr/participation-a-la-reserve-pour-l-entretien-de-la-classification-de-fonctions
http://www.if-ic.org/fr/participation-a-la-reserve-pour-l-entretien-de-la-classification-de-fonctions
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Fiche technique - Collaborateur au service de pr%C3%A9vention.pdf
http://www.if-ic.org/fr/participation-a-la-reserve-pour-l-entretien-de-la-classification-de-fonctions
http://www.if-ic.org/fr/participation-a-la-reserve-pour-l-entretien-de-la-classification-de-fonctions

