DOC 08: Model: Individuele toewijzingsfiche[footnoteRef:1] – IFIC-functieclassificatie  [1:  Werknemers met een functie waarvoor het IFIC- barema werd geactiveerd vinden deze informatie eveneens op hun individuele loonsimulatie.] 

Federale publieke gezondheidssectoren – Protocol van 24/06/2021

1. Identificatiegegevens werknemer 

	NAAM:

	

	VOORNAAM:
	

	DEPARTEMENT/DIENST/AFDELING: 
	



2. Toewijzing van een sectorale functie 

· De huidige functietitel(s) – uitgevoerde functie(s) op [datum E-1dag]: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· De toegewezen sectorale functie(s) en de overeenstemmende unieke functiecode(s) of in voorkomend geval de vaststelling van een ontbrekende functie op [datum E]: 

	Maximum 3 functies in geval van hybridering 
	Functiecode
4 cijfers (bv : 6170)
(Indien het een sectorale IFIC functie betreft, indien het een ontbrekende functie betreft vult u “ontbrekend” in) 
	Titel van de sectorale functie
(of ontbrekend in voorkomend geval)
	IFIC-categorie[footnoteRef:2] [2:  Dit is de categorie waartoe de sectorale IFIC-functie behoort (of de categorie waarin de functie is gepositioneerd door vergelijking met bestaande sectorale IFIC-functies, in het geval van een ontbrekende functie), onverminderd de regels voor baremadifferentiatie (14/14b) die van toepassing zijn op de functies van verpleegkundigen en opvoeders binnen het departement verpleging-verzorging. Indien het IFIC-barema van de door u uitgeoefende functie geactiveerd wordt, zal het barema dat op u van toepassing is duidelijk op uw loonsimulatiefiche vermeld staan (14 of 14b, voor een functie van verpleegkundige of opvoeder van categorie 14 binnen het departement verpleging-verzorging).
] 

	% toewijzing van de functie 
 (Opgelet: in het geval van een hybridering moet de som van de percentages gelijk zijn aan 100% )

	Functie 1

	
- - - -
	
……………………
	
- -
	
- - %

	Functie 2

	
- - - -
	
……………………
	
- -
	
- - %

	Functie 3

	
- - - -
	
……………………
	
- -
	
- - %


Belangrijk: de procedure en instructies, die worden uitgelegd in de bijgevoegde communicatie, moeten zorgvuldig worden gelezen. Daarbovenop herinneren wij u eraan de ontvangst van deze communicatie te bevestigen (op de wijze die werd gekozen door uw werkgever).


