Classification de fonctions – CP 330 – CCT du 31/03/2021
MODÈLE : communication générale destinée à l’ensemble des travailleurs concernant la mise à jour des fonctions de référence sectorielle IFIC (mise à jour 2021).  

CONCERNE : 	ENTRETIEN PÉRIODIQUE DE LA CLASSIFICATION DE FONCTIONS : MISE À JOUR 2021 
COMMUNICATION GÉNÉRALE À L’ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

Chers(ères) collaborateurs(trices),

La classification de fonctions sectorielles IFIC est évolutive et les fonctions sont remises à jour périodiquement : certaines fonctions peuvent être ajoutées à la classification, d’autres peuvent être supprimées; certains titres de fonctions peuvent également être modifiés (tout comme leur contenu). Ce processus est ce qu’on appelle « l’entretien » de la classification.
Dans le cadre de ce processus d’entretien, la classification de fonctions vient d’être actualisée. L’éventail des fonctions de référence sectorielles IFIC propose actuellement 221 titres de fonctions répartis en 6 départements et 14 familles, et rangés selon la catégorie de la fonction correspondante.  
QUELLES FONCTIONS DE RÉFÉRENCE ONT ÉTÉ ENTRETENUES OU AJOUTÉES À LA CLASSIFICATION ?
Comme prévu par la CCT du 31 mars 2021 conclue en CP 330[footnoteRef:1], nous vous communiquons ci-joint la liste des fonctions sectorielles entretenues en 2021.  [1:  Convention collective de travail du 31 mars 2021 concernant les procédures et mesures de transition barémiques d’application dans le cadre de l’entretien périodique de la classification sectorielle de fonctions.] 


COMMENT CONSULTER LES FONCTIONS ENTRETENUES (NOUVELLES FONCTIONS OU MISES A JOUR) ? 

Vous retrouverez l’ensemble des fonctions sectorielles dont les fonctions mises à jour en ligne sur le site web de l’IFIC: https://www.if-ic.org/fr/secteurs-concernes/soins-de-sante-prives-federaux-cp-330/eventail-de-fonctions
Nous tenons à rappeler que les fonctions IFIC constituent des fonctions de référence sectorielles qui servent à déterminer la rémunération sectorielle d’application aux travailleurs. Elles n’ont pas pour vocation de proposer une définition des professions (qui reste la prérogative des instances compétentes en la matière). Une fonction de référence peut être attribuée à un travailleur si les tâches décrites correspondent effectivement dans une large mesure aux tâches effectives (règle-clé des 80 % ; voir les autres règles-clés par ailleurs sur notre site web). Ces descriptions de fonction sectorielles ne remplacent ou n’interfèrent en aucune manière avec les descriptions de fonctions existantes au niveau local. 
A PARTIR DE QUAND CES FONCTIONS SONT-ELLES D’APPLICATION ?

Les mises à jour des fonctions sectorielles ont été officialisées par convention collective de travail le 19 avril dernier, mais elles n’entreront en vigueur qu’à partir du 1er juillet 2021.  Vous retrouverez cette date d’entrée en vigueur à l’annexe 1 de la CCT Classification de fonctions du 19/04/2021 ou en pied de page des descriptions de fonction publiées sur le site web de l’IFIC. 


J’EXERCE UNE FONCTION QUI A ÉTÉ ENTRETENUE (MODIFIÉE OU AJOUTÉE) EN 2021 : QUEL SERA POUR MOI L’IMPACT DE CES MISES À JOUR ?

· Vous êtes directement concerné par une fonction de référence sectorielle ayant été modifiée suite à l’entretien :
 
Comme prévu par la convention collective de travail « procédures » du 31/03/2021, la description de fonction ainsi modifiée s’applique automatiquement à l’ensemble des travailleurs en service à qui cette fonction est déjà attribuée, ainsi qu’aux nouveaux travailleurs qui entrent en service dans la même fonction.  

Aucune fonction de référence sectorielle existante n’ayant changé de catégorie suite à l’entretien, il n’y a pas d’impact sur votre situation barémique. 

· Vous êtes directement concerné par une fonction de référence sectorielle ayant été ajoutée à la classification suite à l’entretien :

Une communication individuelle ainsi que, le cas échéant, les modalités barémiques d’application, sont transmises à chacun des travailleurs concernés directement par la mise à jour d’une fonction sectorielle (il s’agit d’une communication distincte de la présente communication générale). 

Remarque : que vous soyez concerné par une fonction modifiée ou ajoutée à la classification, ce changement constitue une adaptation administrative qui n’entraîne en aucun cas une modification de vos tâches effectives actuelles. 



Salutations distinguées,



	Signature direction
+
Coordonnées de la personne de référence interne en cas de questions
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Annexe 1 : EVENTAIL DE FONCTIONS IFIC – LISTE DES MISES A JOUR 2021 
(en vigueur à partir du 01/07/2021)


	· DEPARTEMENT
	FAMILLE
	· FONCTION
	· CATEGORIE avant entretien 
	· CATEGORIE après entretien

	· ADMINISTRATION 
	· Service du personnel 
	· Changement de dénomination de la famille : 
· Services du personnel/RH
	· -
	· -

	· MEDICO-TECHNIQUE & PHARMACIE
	· Laboratoire
	· Adaptation du contenu de la fonction :
· 
· 3270 – Technologue laboratoire médical
	· 
· 
· 14
	· 
· 
· 14

	· 
	· Service médico-technique
	· Adaptation titre de la fonction et/ou contenu :  
· 
· 3421 – Radiophysicien en chef 
· 3470 – Radiophysicien
· [bookmark: _GoBack]3471 – Technologue imagerie médicale/Infirmier imagerie médicale
· 3473 – Collaborateur en stérilisation/ auxiliaire en stérilisation[footnoteRef:2] [2:  Cette adaptation ne concerne que le titre de la fonction dans la version NL de l’éventail de fonction.] 


	· 
· 
· 20
· 19
· 14
· 11
	

20
19
14
11

	· PARAMEDICAL
	Services paramédicaux
	· Adaptation du contenu de la fonction : 
· 
· 4081 – Audiologue
· 
	

14
	

14

	· PSYCHO-SOCIAL 
	Service Psycho-social
	· Adaptation titre de la fonction et/ou contenu : 
·  
· 5020 – Chef du service psychologie clinique 
· 5070 – Psychologue clinique
· 5078 –Médiateur droits du patient
· 5079 – Médiateur interculturel

	

17
16
15
14
	

17
16
15
14

	· INFIRMIER-SOIGNANT
	· Hôpitaux généraux
	· Adaptation du contenu de la fonction : 
· 
· 6171 – Sage-femme
· 6172 – Aide-soignant hôpital
· 6176 – Sage-femme Post-partum
	

15
11
14
	

15
11
14

	· 
	· 
	· Ajout de nouvelles fonctions : 
· 
· 6187 - Infirmier mid-care
· 6188 – Infirmier en salle de réveil


	

-
-
	

15
14

	· 
	· Psychiatrie 
	· Ajout d’une nouvelle fonction :
· 
· 6274 – Infirmier/Educateur/Collaborateur équipe mobile en soins psychiatriques
	

-
	

14

	· 
	· 
	· Adaptation titre de la fonction et contenu fonction :
· 
· 6272 -  Aide-soignant unité/ centre psychiatrique
	

11
	

11

	· 
	· Soins résidentiels personnes âgées/Soins à domicile
	· Adaptation du contenu de la fonction :
· 
· 6372 - Aide-soignant soins résidentiels personnes âgées
· 6472 – Aide-soignant à domicile
	

11
11
	

11
11


	· 
	· Revalidation/maisons médicales/Centre de transfusion sanguine
	· Adaptation du contenu de la fonction :
· 
· 6672- Aide-soignant maison médicale
	

12
	

12



Remarque : aucune fonction sectorielle n’a été supprimée lors de l’entretien périodique 2021. 
